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Rozdziatl 1
Nazwa i typ szkoty
§1
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach.
Siedziba szkoty: Ryduttowy, ul Obywatelska 30.
Strona internetowa szkoty: http://www.zsp2rydultowy.pl.

W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Rydultowach;
2) Technikum w Ryduttowach;
3) Szkota Policealna w Ryduttowach.
§ 2
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.
§3
Organem prowadzacym Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach jest Starosta
Powiatu Wodzistawskiego, a nadzorujacym Slaski Kurator O$wiaty.
Cykl ksztalcenia jest zalezny od typu szkoty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej wynosi 3 lata.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w Technikum wynosi 4 lata.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Policealnej wynosi 2 lata.
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Rydultowach prowadzi ksztatcenie w zawodach
zgodnie z wykazem okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2012 poz.7).
Zasadnicza Szkola Zawodowa ksztalci uczniow w szczegdlnoSci w  nastepujacych
specjalnosciach zawodowych:
1) cukiernik;
2) piekarz;
3) sprzedawca;
4) Kucharz;
5) S$lusarz;
6) wedliniarz;
7) fotograf;
8) stolarz;
9) elektryk;

10) monter instalacji gazowych;


http://www.zsp2rydultowy.pl/

11) kamieniarz;

12) kominiarz,

13) posadzkarz;

14) kusénierz;

15) krawiec;

16) optyk-mechanik;

17) monter-elektronik;

18) zegarmistrz;

19) ztotnik-jubiler;

20) tapicer;

21) obuwnik (szewc);

22) operator obrabiarek skrawajacych.
Technikum ksztatci uczniow w zawodach:
1) technik handlowiec;

2) technik ekonomista;

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4) fototechnik;

5) technik logistyk.

Szkota Policealna ksztalci stuchaczy w zawodach:
1) technik masazysta;

2) technik ustug kosmetycznych;

3) technik archiwista;

4) technik geodeta;

5) technik farmaceutyczny;

6) technik ustug pocztowych i finansowych.

Rozdziat 2
Inne informacje o szkole
§4

Szkota umozliwia uzyskanie przez absolwentow:

1) Technikum - $wiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej lub maturalnego uprawniajgcego
do podjecia studiow wyzszych oraz nauki w szkotach policealnych,  dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie a takze tytutu technika;

2) Szkoty Policealnej — $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego



kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajagcych kwalifikacje w danym
zawodzie a takze tytutu technika;

3) Zasadniczej Szkoty Zawodowej — $wiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie poczawszy od klasy drugicj
liceum ogolnoksztatcacego dla dorostych.

Szkota realizuje programy autorskie zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng.

Szkota jest placowka publiczng, ktérej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe

I organizacyjne warunki do pelnej realizacji programéw nauczania.

. Nauczanie w szkole jest bezplatne w zakresie ramowych plandw nauczania.

Zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje.

Szkota realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym ocenianiu zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznioéw.

Uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty.

Swiadectwa wydawane przez szkole sa dokumentami panstwowymi.

Rozdziat 3
Cele 1 zadania szkoty
§5

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka, wilasnej historii, kultury i tradycji

regionalne;j.

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w ramach plandw nauczania,

podstaw programowych, organizacji roku szkolnego oraz innych zasad i sposobow okre§lonych

przez Ministra Edukacji Narodowej.

W szczegblnosci szkota realizuje nastgpujace cele 1 zadania:

1) wyposazenie uczniow w nowoczesng wiedz¢ humanistyczng, przyrodnicza, matematyczna,
techniczng, ekonomiczng i spoleczna, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji;

2) ksztattowanie humanistycznej, patriotycznej 1 proeuropejskiej postawy ucznidw,
poszanowania tradycji 1 trwalych warto$ci kultury narodowej 1 powszechne;,
konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspoétzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do prawidlowego ksztattowania stosunkow migdzyludzkich,
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w Zyciu
rodzinnym, gospodarczym, kulturalnym i spotecznym kraju;

4) wyrabianie wrazliwo$ci emocjonalnej, estetycznej i spotecznej ucznidéw, ich sprawnosci



fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczna,
racjonalny wypoczynek i warto$ciowa organizacj¢ czasu wolnego;

5) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej oraz umieje¢tnose
obiektywnego oceniania efektywno$ci dzialan, zdobywanie umiejetnosci kultury
zawodowej;

6) wskazanie metod i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
oraz wspolczesnych systemdéw wymiany i upowszechniania informacji,

7) ksztaltowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowanie norm spotecznych oraz godnos$ci
wlasnej osoby i drugiego cztowieka, a takze osobiste] wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci
1 odpowiedzialnosci;

8) uksztaltowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji cztowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
srodowiska lokalnego i catego spoleczenstwa;

9) zapewnienie mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym szkoty
I sSrodowiska, rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci organizacji uczniowskich i spotecznych;

10) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu;

11)umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

12) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

13)dobrowolne i nicodptatne udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
za posrednictwem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego;

14) organizowanie dla uczniéw niepetnosprawnych indywidualnych zaje¢ dydaktycznych oraz
otoczenie ich opiekga wychowawcza;

15)umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniom
niepetnosprawnym nauki w oddziatach ogdélnodostepnych poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznych,

b) odpowiednich i bezpiecznych warunkow do nauki,

c) realizacji programOow: nauczania, wychowawczego oraz profilaktyki dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy,

d) integracji ze srodowiskiem rowiesnikow,

e) organizacji nauczania indywidualnego w domu ucznia lub w szkole zgodnie zyczeniem
rodzicow;

16) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych program6éw nauczania;

17)prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i milodziezy



zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom,;
18) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.
Plany nauczania, podstawy programowe, zestawy dopuszczonych do uzytku szkolnego
programéw 1 podrecznikéw oraz innych Srodkow dydaktycznych okresla Minister Edukacji
Narodowej w rozporzadzeniach wydawanych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu oraz ma obowigzek
zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.
W szkole dziata system doradztwa zawodowego.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach budynek i teren szkolny sa objete nadzorem kamer
CCTV.
Obraz z obszaru objgtego monitoringiem wizyjnym jest rejestrowany.
Zasady wykorzystania zapisoOw z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoly sa
okreslone w programie wychowawczym szkoty.
§6
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele (zgodnie z tygodniowym planem nauczania);
2) podczas zajg¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele wychowawcy,
instruktorzy lub inni opiekunowie, ktorym dyrekcja zlecila prowadzenie tych zajec
lub ktorzy z wilasnej inicjatywy zorganizowali lub wyrazili zgode na prowadzenie takich
zajgc;
3) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami — nauczyciele zgodnie
Z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly: wycieczek, obozow, imprez
kulturalno-oswiatowych i sportowych, prac spotecznych itp. sprawujg kierownik wycieczki
i opiekunowie grup:
1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej, jednodniowej poza teren
szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci lub poza nig, opieke powinny sprawowac,

€0 najmniej dwie osoby na 30 uczniéw (kierownik 1 jeden opiekun);



2) wyjscia szkolne na stadion, basen i lodowisko w ramach lekcji wychowania fizycznego sg
traktowane jak wycieczki;

3) na wycieczkach  wielodniowych opieke nad mlodzieza sprawuja kierownik
oraz opiekunowie w liczbie jeden opiekun na 15 uczestnikow;

4) na obszarach gorskich powyzej 1000 m n.p.m. grupa zorganizowana liczaca ponad 10 os6b
zobowigzana jest do korzystania z ustug przewodnika gorskiego posiadajacego uprawnienia
na dany rejon;

5) na terenach parkéw narodowych, rezerwatow grupy zorganizowane zobowigzane sg
do przestrzegania regulaminow szczegotowych tych obszaréw;

6) w wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie niepetnoletni (posiadajacy kartg
rowerowa). Dhlugos¢ dziennych odcinkow trasy nie powinna przekracza¢ SO0km.
Na takich wycieczkach jeden opiekun przypada na 7 uczestnikow;

7) wycieczki narciarskie mogg si¢ odbywa¢ tylko pod nadzorem uprawnionego instruktora
narciarstwa,

8) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ uczniowie, w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie;

9) w szkole moga by¢ organizowane wycieczki miedzyoddziatowe.

Dokumentacje¢ wycieczki krajowej przygotowuje kierownik wycieczki na 7 dni roboczych przed

terminem wyjazdu, w przypadku wyjazdow zagranicznych — na 14 dni.

Uczestnicy zaje¢ wychowania fizycznego uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie powinni by¢

zwolnieni w danym dniu z wykonywania ¢wiczen i w miar¢ potrzeb kierowani do lekarza.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepisow bhp w czasie lekcji, zajec

I przerw w obiekcie szkolnym.

Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z regulaminem sali, pracowni, pomieszczenia

dydaktycznego.

W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nauczyciel winien postegpowac zgodnie z instrukcjg

alarmowg 1 planem ewakuacji szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy uczniom szczegdlnie, jesli maja trudne

warunki rodzinne lub dotknety ich wypadki losowe.

§7

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien

prowadzi¢ swoj oddziat przez caly tok nauczania.

Rodzice i uczniowie majg prawo wplywaé na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor



szkoly powierzy badz powierzyt zadania wychowawcy. W uzasadnionych przypadkach,
na wniosek co najmniej 75% ogolnej liczby rodzicow ucznidw oddziatu lub na podstawie

wiasnej decyzji, dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce w danym oddziale.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§8

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach;

3) Rada Rodzicow — wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach;

4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach.

Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.

§9

Szkotla kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

3a) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i1 godnosci nauczyciela;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz czuwa nad ich harmonijnym rozwojem
psychofizycznym poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej ustawowych kompetencji;

6) ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny;

6a) powotuje komisje rekrutacyjna;

6b) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
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6¢) powoluje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie,

przedmiotowe , problemowo-zadaniowe;

7) dysponuje $rodkami okre§lanymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjno-finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
W statucie na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

9) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

12) wspotpracuje z innymi organami szkoty;

12a) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

13) w porozumieniu z organem prowadzgcym i po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny oraz Powiatowe] Rady Zatrudnienia, moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
zawody lub profile ksztalcenia zawodowego;

14)powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i odwotuje z nich
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej;

15) zapewnia bezpieczenstwo, warunki realizacji statutowych celow i zadan szkoty, wlasciwg
atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

15a) udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen

na spetnianie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkotg;

15b) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych

w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

15¢) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

16) odpowiada za majatek szkoty, jego wlasciwe utrzymanie i zabezpieczenie;

17) prowadzi okreslong szczegdtowymi przepisami dokumentacje¢ dziatalnosci szkoty,

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
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5a.

19) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

20)podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

20a) ustala na podstawie propozycji zespotldow nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

21) dopuszcza po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej do uzytku w szkole, zaproponowany
program nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

22)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§ 10

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przez rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku

z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji srodrocznej 1 promowania uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu

prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady rodzicow albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6.

11

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkéw o jego terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
sprawozdania ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wnioski wychowawcow oddziatow i innych pracownikow szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach powierzania funkcji wicedyrektora szkoty
i kierownika szkolenia praktycznego i odwoltywanie z nich;

7) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;

8) oceng pracy dyrektora szkoty;

9) zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny;

10) propozycje zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo projekt jego nowelizacji.

Nowelizacj¢ statutu przeprowadza si¢ na wniosek czlonkow rady pedagogicznej zgodnie

Z nowymi przepisami prawa o§wiatowego.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciag glos6w w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
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§ 11

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca samorzadng reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogél rodzicow uczniéw szkoty, okreslajac

je w regulaminie.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla strukture i tryb pracy rady

1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin rady.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowania decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikOw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku
braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika spoza podrecznikdéw
oferowanych przez wlasciwego ministra.

§ 12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.
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3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

1.

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

prawo opiniowania wniosko6w o skreslenie ucznia z listy uczniéw oraz kandydatow
do stypendiow ministerialnych;

udzial w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form

pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;

10) zgtaszanie kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagroéd stosowanych w szkole oraz

prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, poreczen za ucznidw,
udzialu przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw

wychowawczych 1 opiekunczych;

11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Do zadan samorzadu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

rozwijanie demokratycznych form wspoétdziatania ucznidéw i nauczycieli;

ksztaltowanie umiej¢tnosci zespolowego dziatania, stworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny;

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

przedstawiania wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami;
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7) dbanie w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ i honor szkoty.
§13

Szkota zapewnia organom szkoty:
1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

okreslonych ustawg i szczegotowo w statucie szkoty;
2) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
Konflikty wynikte miedzy samorzadem uczniowskim a pozostalymi organami szkoty rozstrzyga
po zbadaniu ich zgodnos$ci z prawem o$wiatowym dyrektor szkoty, a jesli dotycza dyrektora —
rada pedagogiczna oraz rada rodzicow.
Konflikty miedzy rada pedagogiczng a pozostalymi organami szkotly rozstrzyga dyrektor szkoty,
a jesli jest on strong w sporze — rada rodzicow.
Rada pedagogiczna i rada rodzicOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
Od decyzji organu rozstrzygajacego konflikt stuzy stronie zainteresowanej prawo wniesienia
odwotania w terminie 14 dni.

§ 14

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska,

wykonuja zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynno$ci.
2. W szkole utworzone zostaty nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ z uwzglednieniem zasady, ze jedno stanowisko

przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty
§ 15
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza, a w szkole policealnej — na semestry. Podziat na potrocza

ustala dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczna,

radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim.

15
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Terminy praktyk zawodowych uczniow zespotu szkot okresla corocznie harmonogram praktyk
opracowany przez kierownika szkolenia praktycznego i zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng.

Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych podawane sg

do wiadomosci uczniow i rodzicow do 30 wrzesnia danego roku.

3.

16

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego,
do dnia 30 maja danego roku.
Dyrektor przedstawia arkusz organizacyjny radzie pedagogicznej do zaopiniowania nie pozniej
niz do 30 maja kazdego roku.
§ 16
Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
Formy tego wspotdziatania uwzglgdniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w danym okresie informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
6) zapoznania si¢ z programem wychowawczym szkoty, programem profilaktyki, ze szkolnym
zestawem programow 1 podrecznikéw oraz planem rozwoju szkoty;
7) uzyskania informacji dotyczacych sprawozdania z dziatalnosci oraz wydatkow rady
rodzicow.
State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg nie rzadziej niz raz w péiroczu.
§ 17
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.
W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach dzienniki lekcyjne prowadzone sg

w formie elektronicznej. Szkota korzysta z dziennika Uonetplus firmy Vulcan za posrednictwem
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strony internetowej https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/powiatwodzislawski.

Dostep 1 korzystanie z dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej jest bezptatne.

§ 18
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Liczbg uczniow w oddziale regulujg odrgbne przepisy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Tryb i zasady corocznego podziatu oddziatow na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa wynikaja z przepisOw w sprawie ramowych plandéw
nauczania oraz posiadanych srodkow finansowych.
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowigzkowe sa
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w  grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng okresla przedmioty
dla poszczegélnych oddziatéw technikum, z ktérych realizowana jest podstawa programowa
w zakresie rozszerzonym.
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych,
ustalonych dla poszczegdlnych zawodow sa organizowane w oddziatach lub zespotach
mig¢dzyoddziatlowych.
Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oraz realizowane
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, centrow ksztalcenia ustawicznego, u pracodawcdéw oraz przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego lub umowg o praktyczng nauke zawodu.
Szczegdtowe zasady organizacji i finansowania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,
a takze przystugujace uczniom naleznosci z tytulu $wiadczonej pracy okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu na warunkach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

§ 19

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda -

Z poszczego6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

17
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§ 20

Szkota posiada biblioteke szkolna, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracowniczy szkoly oraz rodzice
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Godziny pracy biblioteki muszg kazdego roku szkolnego umozliwi¢ dostep do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

3) stwarzanie warunkéw do wykorzystania réznych zrodet informacji oraz efektywnego

postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
5) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

6) wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty
§ 21
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne i merytoryczne, ktore sg ustalone w prawie o§wiatowym.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg przepisy Karty Nauczyciela
Zasady zatrudniania innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy Kodeksu Pracy.
Zakres praw 1 obowigzkow nauczyciela okreslaja:
1) ogolne przepisy prawa pracy, Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy;
2) Regulamin Pracy ZSP nr2 w Ryduttowach;
3) zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy;
4) indywidualne zakresy czynnosci sporzadzone na pismie wynikajace ze statusu jednostki.
Zakres praw 1 obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okreslaja:
1) Regulamin Pracy ZSP nr 2 w Rydultowach;
2) Kodeks Pracy;
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3) indywidualne zakresy czynnoSci.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (zgodnie z ustawg z dnia 6 czerwca 1997 KK).
Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg naruszone.
Uchylono.
Uchylono.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.
W szkole tworzy si¢ nastegpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gléwny ksiegowy;
2) ksiegowy;
3) samodzielny referent administracyjny;
4) sekretarz szkoty;
5) kierownik gospodarczy.
W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) robotnik do prac lekkich;
3) sprzataczka.
W szkole, za zgod¢ organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 11 i 12, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 11 1 12 oraz ust. 13 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktorych
mowa W ust. 11 1 12 okreslaja regulamin pracy obowiazujacy w szkole oraz zakresy czynnosci
przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
§ 22
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W szczegblnoscei nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidltowy przebieg procesu dydaktycznego, systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢
do prowadzenia zaj¢¢, realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow , ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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4a) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad, konkurséw i zawodoéw sportowych;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

7) doskonalenie wilasnych umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

8a) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia, frekwencji oraz o jego

zachowaniu;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i klasowej;

10) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

11) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

14) przestrzeganie statutu;

15) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

16) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17)petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogram.

Nauczyciel udziela pomocy uczniom szczegélnie uzdolnionym, troszczac si¢ o ich

indywidualny rozwoj poprzez organizacj¢ indywidualnego toku nauczania, zajgcia dodatkowe

I zajegcia pozalekcyjne.

Nauczyciel ma prawo wnioskowaé¢ w sprawie nagréd i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych na swoim przedmiocie oraz w oddziatach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
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na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub stalg strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia
(dotyczy pozostatych nauczycieli korzystajacych z pracowni).

Nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez respektowanie zakazu przebywania

na terenie szkoly oséb postronnych oraz zakazu palenia papieroséw i uzywania Srodkoéw

odurzajacych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

2) zapewnienia odpowiednich warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wyboru podrgcznikow sposrod podrecznikoéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

5) nagrod jubileuszowych za dlugoletnig pracg;

6) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
I wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych i naukowych;

8) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okre§lonych odrgbnymi przepisami;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy).

§23

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot oddzialowy, a nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wybierany przez zespot

przedmiotowy, jego wybor opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego;

2) protokotowanie posiedzen zespotu,

3) inicjowanie spotkan merytoryczno-tematycznych;

4) utworzenie skutecznego przeptywu informacji miedzy cztonkami zespolu a dyrektorem
szkoty;

5) wspieranie nauczycieli danego zespotu przedmiotowego w ich dziataniach.
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Cele i zadania zespotu oddzialowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, wprowadzanie §ciezek edukacyjnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wspoélne opracowanie szkolnych zestawOw programOw nauczania oraz wybdr szkolnego
zestawu podrecznikow;

2) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) analiz¢ wynikow diagnozy wstepnej;

6) analize wynikow wewnetrznych i zewngtrznych egzaminow;

7) analiz¢ dostosowania wymagan edukacyjnych;

8) analiz¢ zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) analize realizacji podstawy programowe;j i standardow egzaminacyjnych.

Wykazy zespotéw przedmiotowych oraz przewodniczacych zespoldw ustala si¢ corocznie

W planie pracy szkoty.

Dyrektor szkoty powoluje réwniez zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.

§ 24

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami:
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a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka i pomoc (dotyczy ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, ale takze
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczenia ich oraz czynnego udziatu w zyciu oddziatu i szkoty;

5) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia na zebraniu klasowym na 14 dni
roboczych przed terminem S$rodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej o propozycjach $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
srédrocznej 1 rocznej oceny zachowania. W przypadku nieobecno$ci rodzica (prawnego
opiekuna) na zebraniu, najp6zniej na 10 dni roboczych przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przekazuje informacje na pi$mie
za posrednictwem ucznia, za pomocag dziennika -elektronicznego lub listownie -
po telefonicznym uzgodnieniu formy z rodzicami (prawnymi opiekunami), co zostaje
udokumentowane wpisem w dokumentacji wychowawcy;

6) powiadamia rodzicOow na zebraniu o zagrozeniu $rodroczng i roczng negatywng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu zgodnie z zapisem w ust. 2 pkt 5;

7) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw (organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej).

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawcy realizuja swoje zadania poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach godzin

do dyspozycji wychowawcy, organizacje¢ imprez klasowych, szkolnych i $rodowiskowych,

organizacj¢ wycieczek klasowych oraz spotkan z rodzicami. Minimalna liczba spotkan

wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami obejmuje 2 spotkania w ciggu roku szkolnego.
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Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych 1 naukowych w formie konsultacji,
uczestnictwa w kursach, wykorzystania literatury specjalistycznej.

§ 24a

Nauczyciele, wychowawcy oddziatow oraz pedagog szkolny sa zobowigzani do udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placoéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

7) wspieranie nauczycieli.

Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
§ 25

Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) zgodne z odrgbnymi przepisami

wspolne dla wszystkich typow szkol wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2

W Ryduttowach, ktére stanowig zatacznik nr 1 do statutu, pozostajac jego integralng czescia.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji
§ 26

Uchylono.

24



§ 27

Uchylono.
§ 28
Uchylono.
Rozdziat 9
Prawa i obowigzki uczniow
§ 29
1. W szkole stosuje si¢ prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

2.
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Uczen szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z opieki sprawowanej przez higienistke;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych. sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

13) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;

14)jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

15)uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie uwlaczajac przy tym niczyjej godnosSci
osobistej;

17)wyrazania w sposob kulturalny irzeczowy opinii i watpliwosci dotyczacych tresci



nauczania;

18) poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

19) ochrony przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla jego prawidtowego
rozwoju psychicznego poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania,
zabezpieczajgcego w komputerach, z ktorych korzysta podczas zaje¢ w szkole;

20) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

21)udzial w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych, reprezentujac godnie imie
szkoty;

22) uczen ma prawo do odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych, $wigtecznych i feryjnych.

2a. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni

roboczych od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:
a) wychowawcy;
b) pedagoga / psychologa;
c) dyrektora szkoty.
2) pisemnej do:
a) dyrektora szkoty;
b) rady pedagogicznej.

2b. W ciaggu 14 dni roboczych uczen lub jego rodzic / prawny opiekun otrzymuje odpowiedz

pisemng od dyrektora szkoty.

2c.

Jesli w szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia praw ucznia

skargi mozna sktada¢ rowniez do niego.

3.
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Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych, przygotowywania si¢
do nich 1 wlasciwego zachowania w ich trakcie;

la) regularnego uczeszczania na lekcje i nie spozniania sig;

2) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

3) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegébw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz wszechstronny rozwoj;

5) dbalos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) uchylono;

7) dbania o schludny wyglad;
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8)

zaktadania strojow 1 uniforméw odpowiednich do charakteru zajec.

Do szczego6lnych obowigzkow ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zachowanie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia;

wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu;

godne i kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia, dbanie o pigkno mowy ojczystej;
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
innych pracownikéw szkoty oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

systematyczne uczgszczanie na zajecia lekcyjne;

7a) usprawiedliwienie nieobecno$ci na zaj¢ciach szkolnych w terminie do 1 tygodnia:

a)

b)

8)

9)

usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci na zajgciach,

dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zwolnienie
lekarskie;

zakaz posiadania w szkole przedmiotéw i substancji niebezpiecznych zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu;

bezwzgledny zakaz korzystania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z telefonu komorkowego

1 innych urzadzen elektronicznych nie wykorzystywanych w czasie lekcji;

10) chronienie wlasnego zycia i zdrowia, przestrzeganie zasad higieny w trakcie zajec, a takze

przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;

11) zakaz palenia tytoniu, palenia papieroséw elektronicznych, picia alkoholu oraz uzywania

narkotykow, srodkow odurzajacych i1 innych substancji psychoaktywnych.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

okazywania szacunku dorostym i kolegom:;

przeciwstawiania si¢ brutalnosci 1 wulgarnosci;

poszanowanie wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz kolegow;
troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 porzadku na terenie szkoty;

sumienne wykonywanie przydzielonych zadan.

Rozdziat 10
Nagrody i kary



§ 30
1. Spotecznos¢ szkolna moze nagradzac ucznia za:
1) rzetelng nauke;
2) wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie (olimpiady, turnieje, konkursy przedmiotowe);
3) 100% frekwencj¢ na zajeciach;
4) wzorowa postawe uczniowska;
5) prace wykonywane na rzecz szkoty i $rodowiska lokalnego;
6) pomoc osobom potrzebujgcym.
2. Rodzaje nagrod:
1) ustna pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
2) dyplom uznania;
3) list pochwalny;
4) nagrody rzeczowe.
3. Rada pedagogiczna na wniosek: dyrektora szkoty, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego
we wspotpracy z radg rodzicow nagradza ucznidow wyrdzniajagcych si¢ w nauce | zaangazowaniu
w prace na rzecz oddziatu, szkoly i §rodowiska - nagroda rzeczowa, listem pochwalnym lub
dyplomem.
4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznane przez
wladze o$wiatowe oraz inne instytucje i1 organizacje wedlug odrgbnych zasad.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie oraz za naruszanie regulaminu szkoty
uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;
la) pisemng nagang wychowawcy oddziatu;
2) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
3) pisemng nagang dyrektora szkoty;
3a) ustng nagang dyrektora szkoly udzielong w obecnosci wychowawcy i przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego;
4) pisemng nagang dyrektora szkoly z ostrzezeniem;
5) uchylono;
6) skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
5a. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach stosuje si¢ nastepujace kary
statutowe:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu za 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu za 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
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3) pisemna nagana dyrektora szkoty za 70 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych;
4) pisemna nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem za 100 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.
Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonanie okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz oddziatu, szkoty lub
spotecznosci lokalne;.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary z podaniem informacji o trybie odwotawczym.
§ 30a
Od nagany wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tej nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplyniecia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 1.
Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia uczniowl nagany.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 3 dni od daty wplynigcia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 5.
Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 5 sktada si¢ w sekretariacie.

Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

§ 31
Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:
1) wyczerpania powyzszych kar przewidzianych w statucie szkoty, zgodnych procedurami
postgpowania wobec ucznidéw tamigcych regulamin szkoty 1 naruszajacych prawa innych;
2) szczegoblnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;
3) demoralizujagcego wptywu na spoteczno$¢ uczniowska,
4) chuliganstwa;

5) rozboju (zngcanie sie, wymuszanie, itp.);
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6) wandalizmu;

7) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w zaktadzie poprawczym;
8) innych wykroczen naruszajacych regulaminy i przepisy prawa funkcjonujgce w szkole;

9) czesto powtarzajgcych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy ucznidbw po zapoznaniu si¢
z dokumentacjg dziatan wychowawczych nauczyciela - wychowawcy oddzialu, pedagoga
szkolnego oraz opinig samorzadu.

W protokole zebrania rady pedagogicznej umieszcza si¢:

1) tres¢ uchwaty o skresleniu,

2) uzasadnienie,

3) wynik glosowania.

Uchylono.

Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty, dorecza ja rodzicom, wskazujac droge
odwotawczg.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wniesienia, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji, odwotania si¢ od kary do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub jej cztonka.

Uczen zasadniczej szkolty zawodowej zostaje skreslony z listy ucznidw, jezeli z wlasnej winy
nie posiada aktualnej umowy o prace.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Uczen szkoty policealnej moze by¢ skreslony z listy po pisemnym powiadomieniu przez

dyrektora szkoty listem poleconym za potwierdzeniem odbioru z zachowaniem przepisow KPA.

Rozdzial 10a
Ceremoniat szkoty
§3la
Ceremonial szkolny stanowi opis  uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mlodziezy z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w Zyciu szkoty.
Ceremonial szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajacym specyficzny klimat jednoczacy
spotecznos¢ Szkoty i1 umacniajagcy wiezi migdzy uczniami. Ksztattuje tradycje lokalna,

patriotyzm 1 dyscypling oparta na konieczno$ci przestrzegania rygorow narzuconych sobie
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samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom
warunkujacym prawidlowe funkcjonowanie cztowieka w spolecznosci.
Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) obchody $wiat narodowych;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) $lubowanie klas pierwszych.
Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkoty sa:

1) godlo;

2) flaga narodowa;

3) hymn —,,Mazurek Dabrowskiego”.

Budynek szkoly jest dekorowany flagami panstwowymi w:
1) $wieta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;

3) podczas zatoby narodowej;

4) inne uroczystos$ci wynikajace z ceremoniatu szkoty.
Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania klas pierwszych:

»My uczniowie Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Rydultowach  $lubujemy:
rzetelng 1 systematyczng praca osiggac jak najlepsze wyniki w nauce 1 pracy spotecznej,
postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty,
nie zawie$¢ nadziei, zaufania 1 ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow, rodzicow i szkoty,
dbac o honor i dobro szkoty,
wykorzysta¢ kazda szans¢ rozwoju Ojczyzny 1 pomnazania jej dobra, by¢ dobrymi uczniami
i Polakami.

Szkole i Polsce — uroczyscie §lubujemy.”

Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych Szkote:

»My absolwenci  Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach wychowani
W duchu wartos$ci obywatelskich i1 patriotycznych uroczyscie §lubujemy:
wykorzystywa¢ wiedzg 1 umiejegtnosci zdobyte w szkole,
propagowac zasady tolerancji i szacunku dla pogladéw innych ludzi,
postepowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami moralnymi, obyczajowymi i prawnymi,
uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska,
nie splami¢ honoru Szkoty i Ojczyzny.

Uroczyscie Slubujemy.”



Rozdzial 11

Program wychowawczy i program profilaktyki

§ 32
1. Szkota posiada wtasny program wychowawczy oparty na odpowiedniej podstawie prawnej oraz
okreslajacy tresci i sposoby realizacji zadan wychowawczych.
2. Program wychowawczy realizowany jest przez dyrektora szkoly, nauczyciela, pedagoga
szkolnego oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
3. Strategia wychowawcza szkoty okreslona w programie wychowawczym realizowana jest
poprzez:
1) wspomaganie (promocj¢) zdrowia,
2) korygowanie deficytow;
3) ksztaltowanie postaw i sposobow myslenia;
4) zapobieganie (profilaktyke).
4. W programie wychowawczym okre$lone zostaty:
1) obszary zadan i dziatan wychowawczych;
2) powinnosci wychowawcze;
3) tryb postgpowania w trudnych sytuacjach;
4) zasady ewaluacji programu.
5. Program wychowawczy szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
6. Szkota posiada wlasny program profilaktyki, ktorego celem jest:
1) promocja zdrowego stylu zycia;
2) utrwalenie postaw i zachowan spotecznych warunkujacych prawidtowy rozwdj uczniow;
3) zmiana obiegowych przekonan na temat stosowania srodkéw psychoaktywnych;
4) informowanie ucznidow o zagrozeniach, ktére niesie ze soba nieumiejetne korzystanie
z komputera, telefonu oraz Internetu;
5) ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za wilasne postgpowanie oraz $wiadomosci
skutkéw wiasnych wyborow;
6) inicjowanie i wzmacnianie czynnikow wspierajacych rozwdj mtodego cztowieka.

7. Program profilaktyki uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdziat 12
Wewnatrzszkolny system doradztwa
§33

1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
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swiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub  koniecznos$cig
przekwalifikowania sig;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe]
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

Doradztwo dla uczniow w szkole organizujg:

1) pedagog szkolny;

2) wychowawca oddziatu;

3) zespot wychowawczy i zespoty przedmiotowe;

4) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale

Wewnatrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie ksztalcenia i planowania kariery
zawodowej,

2) gromadzenie i udost¢pnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku dalszego
ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

4) rynku pracy,

5) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia,

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

8) prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do Swiadomego planowania kariery,

9) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,

10) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych
Z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy a takze
W przygotowaniu uczniéw do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych, takich jak:

11) egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju,

12) poszukiwanie pracy,

13) podjecie roli pracownika,

14) zmiana zawodu lub kierunku ksztalcenia,

15) adaptacja do nowych warunkow,

16) korzystanie z bazy informacyjnej,
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17) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drég zyciowych.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§ 34
Szkota posiada pieczg¢ urzedowa.
Tablice 1 stemple szkét wchodzacych w sklad zespotu szkoét maja u gory nazwe zespotu,
a U dotu nazwe szkoty.
Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu szkot podaje si¢ pelng nazwe szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 35
Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektor szkoty do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz

zamieszczany na stronie BIP szkoty.

Stan prawny na 28.08.2015 .

-------------------- - TEKST UJEDNOLICONY----



