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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1
1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach.
2. Siedziba szkoty: Ryduttowy, ul Obywatelska 30.

3. Strona internetowa szkoty: http://www.zsprydultowy.pl.

4. W sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach wchodza:

1) Branzowa Szkota | stopnia w Ryduttowach;

2) Technikum w Ryduttowach.
Branzowa Szkota | stopnia w Ryduttowach oraz Technikum w Ryduttowach to szkoty
publiczne na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej. W latach 2019-2022 w ramach
Branzowej Szkoty | stopnia w Ryduitowach funkcjonujg rowniez oddziaty na podbudowie
gimnazjum. W latach 2019-2023 w ramach Technikum w Ryduttowach funkcjonujg rowniez

oddziaty na podbudowie gimnazjum.

§2
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i adresowych.

4. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§3
1. Organem prowadzgcym Zespodt Szkdt Ponadpodstawowych w Ryduitowach jest
Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu SI., a nadzorujgcym Slgski Kurator O$wiaty.
2. Cykl ksztatcenia jest zalezny od typu szkoty.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia wynosi 3 lata.
4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 5 lat, za wyjgtkiem oddziatéw
Technikum na podbudowie gimnazjum, gdzie nauka trwa cztery lata.
5. Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach prowadzi ksztatcenie w zawodach
zgodnie z wykazem okreslonym w Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316),


http://www.zsprydultowy.pl/

a takze w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw  szkolnictwa  zawodowego (Dz. U. 2017 poz.622)
oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2016 poz. 2094).
6. Branzowa Szkota | stopnia ksztatci ucznidw w nastepujgcych zawodach (nazwa zawodu
— symbol cyfrowy zawodu zgodny z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
19.02.2019):

1) Slusarz — 72204,
2) elektromechanik pojazdéw samochodowych — 741203;
3) fotograf — 343101;
4) kucharz — 512001,
5) stolarz — 752205;
6) mechanik pojazdéw samochodowych — 723103;
7) sprzedawca — 522301;
8) cukiernik — 751201;

9) blacharz samochodowy — 721306;

10) murarz-tynkarz — 711204;

11) piekarz — 751204,

12) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie — 712905;

13) przetworca miesa — 751108;

14) krawiec — 753105;

15) operator obrabiarek skrawajgcych — 722307

16) lakiernik samochodowy — 713203.
7. Technikum ksztatci ucznidw w nastepujgcych zawodach (nazwa zawodu — symbol
cyfrowy zawodu zgodny =z Kklasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.
19.02.2019):

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych — 343404;

2) technik logistyk — 333107;

3) technik fotografii i multimediow — 343105.



Rozdziat 2

Inne informacje o szkole

§4
1. Szkofa umozliwia uzyskanie przez absolwentow:
1)  Technikum - $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej lub maturalnego
uprawniajgcego
do podjecia studibw wyzszych oraz nauki w szkotach policealnych, dyplomu
potwierdzajgcego  kwalifikacje = zawodowe, S$wiadectwa  potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w danym zawodzie a takze tytutu technika;
2) Branzowej Szkoty | stopnia — $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II
stopnia, lub poczgwszy od klasy drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych.
2. Branzowa Szkofa | stopnia ksztatci uczniow oddziatow dotychczasowej Zasadniczej
Szkoty Zawodowej do jej wygasniecia.
3. Szkota prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla ucznidw i miodocianych
pracownikéw.
4. Szkota realizuje programy autorskie zatwierdzone przez rade pedagogiczng.
5. Szkota jest placéwkg publiczng, ktérej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie
oraz kadrowe i organizacyjne warunki do petnej realizacji programow nauczania.
6. Nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania.
7. Zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje.
8. Szkota realizuje ustalone w wewnagtrzszkolnym ocenianiu zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
9. Uczniowie konczacy nauke w szkole otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty.

10. Swiadectwa wydawane przez szkote sg dokumentami pafnstwowymi.



Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§5
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka, wiasnej historii, kultury i tradycji
regionalne;.
2. Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w ramach planow
nauczania, podstaw programowych, organizacji roku szkolnego oraz innych zasad
i sposobdw okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
3. W szczegdlnosci szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) wyposazenie ucznidbw w nowoczesng wiedze humanistyczng, przyrodnicza,
matematyczng, techniczng, ekonomiczng i spoteczng, rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien, aspiracji oraz umiejetnosci, ktére pozwalajg ksztattowac kreatywnosg;
2) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;
3) ksztattowanie humanistycznej, patriotycznej i proeuropejskiej postawy uczniow,
poszanowania tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej,
konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm wspotzycia spotecznego;
4) przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztattowania stosunkéw
miedzyludzkich, swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetniania zadan w zyciu rodzinnym, gospodarczym, kulturalnym i spotecznym
kraju;
5) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej, estetycznej i spotecznej ucznidw, ich
sprawnosci fizycznej, a takze nawykéw dbania o wiasny rozwoj fizyczny, zdrowie,
higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i wartosciowg organizacje czasu
wolnego;
6) nauczanie racjonalnej organizacji pracy wtasnej i zespotowej oraz umiejetnos¢
obiektywnego oceniania efektywnosci dziatan, zdobywanie umiejetnosci kultury
zawodowej;
7) wskazanie metod i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnoSci
oraz wspotczesnych systemow wymiany i upowszechniania informaciji;

8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



9) ksztattowanie prawosci charakteru i dgzen, poszanowanie norm spotecznych
oraz godnosci wiasnej osoby i drugiego cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci,
zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci;
10) uksztattowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji cztowieka
oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w Zzyciu
szkoty, srodowiska lokalnego i catego spoteczenstwa;
11) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w zyciu intelektualnym i kulturalnym
szkoty i srodowiska, rozwijanie samorzadnej dziatalnosci organizacji uczniowskich
i spotecznych;
12) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu;
13) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
14) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;
15) dobrowolne i nieodptatne udzielanie uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej za posrednictwem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
pedagoga szkolnego;
16) organizowanie dla ucznidw niepetnosprawnych indywidualnych zajec¢
dydaktycznych oraz otoczenie ich opiekg wychowawczg;
17) umozliwienie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniom
niepetnosprawnym nauki w oddziatach ogélnodostepnych poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno —

pedagogicznych,

b) odpowiednich i bezpiecznych warunkéw do nauki,

c) realizacji programow: nauczania, wychowawczego oraz profilaktyki

dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy,

d) integracji ze Srodowiskiem réwiesnikow,

e) organizacji nauczania indywidualnego, ktére regulujg odrebne przepisy;
18) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programow nauczania;
19) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,



c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow
do przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom;
20) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zajec
pozalekcyjnych, np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne.
4. Ramowe plany nauczania, podstawy programowe, zestawy dopuszczonych do uzytku
szkolnego programéw i podrecznikdw oraz innych $rodkow dydaktycznych okresla
Minister Edukacji Narodowej w rozporzgdzeniach wydawanych na podstawie
obowigzujgcej ustawy.
5. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu oraz ma obowigzek
zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniéw.
6. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe.
7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w Zespole
Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach budynek i teren szkolny sg objete nadzorem
kamer CCTV.
8. Obraz z obszaru objetego monitoringiem wizyjnym jest rejestrowany.
9. Zasady wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty
sg okreslone w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
10. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci

panstwa.

§6
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych — nauczyciele (zgodnie z tygodniowym planem
nauczania);

2) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele wychowawcy,
instruktorzy lub inni opiekunowie, ktérym dyrekcja zlecita prowadzenie tych zaje¢
lub ktérzy z wiasnej inicjatywy zorganizowali lub wyrazili zgode na prowadzenie
takich zajec¢;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami — nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

1a. W nagtych i szczegdlnych sytuacjach nadzor nad uczniami moze zostaC powierzony



innemu pracownikowi szkoty.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty: wycieczek, obozéw, imprez
kulturalno-oswiatowych i sportowych, prac spotecznych itp. sprawujg kierownik wycieczki
i opiekunowie grup:
1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej, jednodniowej
poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci lub poza nig, opieke powinny
sprawowac, co najmniej dwie osoby na 30 uczniow (kierownik i jeden opiekun);
2) wyjscia szkolne na stadion, basen i lodowisko w ramach lekcji wychowania
fizycznego sg traktowane jak wycieczki;
3) na wycieczkach wielodniowych opieke nad mtodziezg sprawujg kierownik
oraz opiekunowie w liczbie jeden opiekun na 15 uczestnikow;
4) na obszarach gorskich powyzej 1000 m n.p.m. grupa zorganizowana liczaca
ponad 10 osdb zobowigzana jest do korzystania z ustug przewodnika gorskiego
posiadajgcego uprawnienia na dany rejon;
5) na terenach parkow narodowych, rezerwatow grupy zorganizowane
zobowigzane sg do przestrzegania regulaminow szczegotowych tych obszarow;
6) w wycieczkach rowerowych mogg bra¢ udziat uczniowie niepetnoletni
(posiadajgcy karte rowerowg). Dtugos¢ dziennych odcinkéw trasy nie powinna
przekracza¢ 50km. Na takich wycieczkach jeden opiekun przypada na 7
uczestnikow;
7) wycieczki narciarskie mogg sie odbywac tylko pod nadzorem uprawnionego
instruktora narciarstwa;
8) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie mogg bra¢ uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;
9) w szkole mogg by¢ organizowane wycieczki miedzyoddziatowe.
3. Dokumentacje wycieczki krajowej przygotowuje kierownik wycieczki na 7 dni roboczych
przed terminem wyjazdu, w przypadku wyjazdéw zagranicznych — na 14 dni.
4. Uczestnicy zaje¢ wychowania fizycznego uskarzajgcy sie na zte samopoczucie powinni
by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania ¢wiczen i w miare potrzeb kierowani do
lekarza.
5. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw bhp w czasie lekcji,
zajec i przerw w obiekcie szkolnym.
6. Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw z regulaminem sali, pracowni,

pomieszczenia dydaktycznego.



7. W przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej nauczyciel winien postepowac¢ zgodnie
z instrukcjg alarmowg i planem ewakuacji szkoty.
8. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy i wsparcia psychologicznego

uczniom szczegolnie, jesli majg trudne warunki rodzinne lub dotknety ich wypadki losowe.

§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty tok nauczania.
3. Rodzice i uczniowie majg prawo wptywac¢ na dobor bgdz zmiane nauczyciela, ktoremu
dyrektor szkoty powierzy bgdz powierzyt zadania wychowawcy. W uzasadnionych
przypadkach, na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 75% ogodlnej liczby rodzicow
uczniow oddziatu lub na podstawie witasnej decyzji, dyrektor szkoty moze zmienic
wychowawce w danym oddziale.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

§8

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkofa, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa.

2. Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcy
pomocy. 3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatah zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych

uczen i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrécit sie o pomoc.
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4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§9
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wychowawcy klas oraz pedagog szkolny wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
5. Szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow;
2) indywidualne konsultacje rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram zebran oddziatbw opracowanym na poczatku
roku szkolnego;
3) kontakty za pomocg funkcjonujgcego w szkole dziennika elektronicznego i
kontakty telefoniczne;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;
6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
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dokumentow pracy szkoty;
8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw moggcych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg prawo
rodzicow (prawnych opiekunéw) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych
w danym oddziale i zespole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw
wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat szkoty.
6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg
obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;
3) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
niepowodzeniami;
4) wspétpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i
indywidualnych;
5) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;
7) Scistej wspodtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy

klasowego, godzin z wychowawca;
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8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;
9) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;
10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;
13) promowania zdrowego stylu zycia.
8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 10
1. W zajeciach wspomagajgcych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote mogg brac
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 11
1. Szkota posiada wtasny program wychowawczo — profilaktyczny oparty na odpowiedniej
podstawie prawnej oraz okreslajacy tresci i sposoby realizacji zadan wychowawczych.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny realizowany jest przez dyrektora szkoty,
nauczyciela, pedagoga szkolnego oraz pracownikow administracji i obstugi.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu

z radg pedagogiczna.
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Rozdziat 4

Organy szkoty, ich kompetencje oraz warunki wspoétdziatania

§12
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach;
3) Rada Rodzicéw — wspdlna dla wszystkich szkét wechodzgcych w skfad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach;
4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach.
2. Kazdy z wymienionych organéw w § 12 ust.1 dziata zgodnie z ustawg Prawo
Oswiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy.

§13

1. Szkofg kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzgcy szkote.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania;
2) Kkieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego;
4) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz czuwa nad ich harmonijnym rozwojem
psychofizycznym poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej ustawowych
kompetencji;

7) ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
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Z przepisami prawa, o0 czym niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

8) powotuje komisje rekrutacyjna;

9) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych
oddziatow;

10) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

11) dysponuje srodkami okreslanymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, atakze organizuje administracyjno-finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

12) moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego;

13) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

15) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

16) wspétpracuje z innymi organami szkoty;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym i po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia, moze
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego;

19) powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze i odwotuje
Z nich po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej;

20) zapewnia bezpieczenstwo, warunki realizacji statutowych celow i zadan szkoty,
wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki

nauczania i wychowania;
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21) udziela na wniosek rodzicoéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach;
23) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;
24) odpowiada za majatek szkoty, jego wtasciwe utrzymanie i zabezpieczenie;
25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
26) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole;
27) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
28) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoinych oddziatach w
danym roku szkolnym;
29) dopuszcza po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do uzytku w szkole,
zaproponowany program nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego;
30) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
31) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obroét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.

§ 14
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1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra ustala regulamin swojej dziatalnosci.
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przez rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji srédrocznej i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, rady rodzicow
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich czionkédw o jego terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym sprawozdania ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyréznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) wnioski wychowawcow oddziatow i innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;
6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach powierzania funkcji wicedyrektora
szkoty i kierownika szkolenia praktycznego i odwotywanie z nich;
7) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora;
8) ocene pracy dyrektora szkoty;
9) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;
10) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczgce wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego;
11) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego nowelizacii.
Nowelizacje statutu przeprowadza sie na wniosek czionkéw rady pedagogicznej zgodnie
z przepisami Prawa Oswiatowego.
12. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkgcji kierowniczej w szkole.
13. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
15. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 15
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca samorzgadng reprezentacje rodzicow
uczniéw.
2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogdét rodzicdw ucznidw szkoty, okreslajgc
je w regulaminie.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okresla strukture i tryb
pracy rady i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
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z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw szkoty.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.
6. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego

podrecznika spoza podrecznikéw oferowanych przez wtasciwego ministra.

§ 16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzgd przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
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wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo opiniowania wnioskbw o skreslenie ucznia z listy uczniéw oraz
kandydatow do stypendiow ministerialnych;
8) udziat w formowaniu przepisbw wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej;
9) wspoétdecydowanie o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych
form pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;
10) zgtaszanie kandydatur uczniéw do wyréznien i nagréd stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wkadz szkolnych o uczniach, poreczen
za uczniow, udziatu przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczgcych spraw wychowawczych i opiekunczych;
11) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
5. Do zadan samorzadu nalezy w szczegoInosci:
1) rozwijanie demokratycznych form wspétdziatania uczniéw i nauczycieli;
2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych;
4) przedstawiania wladzom szkoty opinii i potrzeb uczniow;
5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci
W nauce;
6) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;
7) dbanie w catoksztatcie swojej dziatalnosci o dobre imie i honor szkoty.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegoétowe zasady

dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
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regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem).

§ 17
1. Szkota zapewnia organom szkoty:
1) mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji okreslonych ustawg i szczegotowo w statucie szkoty;
2) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
5. Konflikty wynikte miedzy samorzadem uczniowskim a pozostatymi organami szkoty
rozstrzyga po zbadaniu ich zgodnosci z prawem oswiatowym dyrektor szkoty, a jesli
dotyczg dyrektora — rada pedagogiczna oraz rada rodzicow.
6. Konflikty miedzy radg pedagogiczng a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga dyrektor
szkoty, a jesli jest on strong w sporze — rada rodzicow.
7. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
8. Rada pedagogiczna i rada rodzicoOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
szkoty.
9. Od decyzji organu rozstrzygajgcego konflikt stuzy stronie zainteresowanej prawo
wniesienia odwotania w terminie 14 dni.
10. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organdw.
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11. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
12. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty , dyrektor
szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niegj
przewodniczgcych organdéw bedgcych stronami.
13. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy zespot albo organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§18
1. W szkole tworzy sie stanowiska kierownicze. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska,
wykonujg zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci.
2. W szkole utworzone zostaty nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.
3. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie z uwzglednieniem zasady, ze jedno stanowisko

przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.

§19
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na potrocza. Podziat na poétrocza ustala dyrektor szkoty
na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow
I samorzgdem uczniowskim.
3. Terminy praktyk zawodowych ucznidw zespotu szkdét okresla corocznie harmonogram
praktyk opracowany przez kierownika szkolenia praktycznego i zatwierdzony przez rade

pedagogiczng.
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4. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych podawane
sg do wiadomosci ucznidw i rodzicow do 30 wrzesnia danego roku.

5. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku, po zaopiniowaniu go do 19 kwietnia
przez zaktadowe zwigzki zawodowe i do 20 kwietnia — przez organ nadzoru
pedagogicznego.

6. Dyrektor przedstawia arkusz organizacyjny radzie pedagogiczne;.

§ 20
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniéw.
2. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym
oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisdOw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w danym okresie informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
uczniow,;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;
6) zapoznania sie z programem wychowawczo - profilaktycznym, ze szkolnym
zestawem programoéw i podrecznikow oraz planem rozwoju szkoty;
7) uzyskania informacji dotyczacych sprawozdania z dziatalnosci oraz wydatkéw
rady rodzicow.
3. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg nie rzadziej niz raz w poétroczu.

§ 21
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeC ustalony przez dyrektora szkoty
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach dzienniki lekcyjne prowadzone
sg w formie elektronicznej. Szkota korzysta z dziennika Uonetplus firmy Vulcan
za posrednictwem strony internetowe;j

https://uonetplusdziennik.vulcan.net.pl/powiatwodzislawski.

3. Dostep i korzystanie z dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej jest bezptatne.

§ 22

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

N —

. W szkole funkcjonujg 3 typy oddziatow:
1) uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami;
2) uczniow mtodocianych pracownikow, dla ktérych szkota organizuje wytgcznie
ksztatcenie ogolne;
3) ucznidbw mtodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje ksztatcenie
ogolne i zawodowe.
3. Liczbe uczniow w oddziale regulujg odrebne przepisy.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
6. Tryb i zasady corocznego podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczehnstwa wynikajg z przepiséw w sprawie ramowych
plandéw nauczania oraz posiadanych srodkow finansowych.
7. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe sg
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
8. Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng okresla
przedmioty dla poszczegdlnych oddziatdow technikum, z ktérych realizowana jest podstawa
programowa w zakresie rozszerzonym.
9. Szkota moze przystepowa¢ do projektdow unijnych, a uczniowie uczestniczy¢
w miedzynarodowej wymianie mtodziezy.
10. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych, ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw sg organizowane w oddziatach
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lub zespotach miedzyoddziatowych.

11. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oraz
realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, centrow ksztatcenia ustawicznego,
u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg a dang jednostka.

12. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego lub umowe o praktyczng nauke zawodu.

13. W oddziatach miodocianych pracownikdéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztatcgcych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg
u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

14. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej
nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie
dtuzej niz cztery tygodnie.
15. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w jednostkach
organizacyjnych poza granicami kraju w ramach realizowanych przez szkofe projektéw
miedzynarodowych.

16. Szczegotowe zasady organizacji i finansowania praktycznej nauki zawodu
w zakftadach pracy, a takze przystugujgce uczniom naleznosci z tytutu Swiadczonej pracy
okreslajg odrebne przepisy.

17. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu na warunkach i w trybie okreslonym
odrebnymi przepisami.

18. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
logistyk o specjalnosci wojskowej w obozach szkoleniowych i zawodach sprawnosciowych
organizowanych we wspofpracy z podmiotami wojskowymi, organizacjami, fundacjami,

i stowarzyszeniami wspotpracujgcymi ze szkotg.

§ 23
Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty — lub
za jego zgodg — z poszczegodlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg wyzszg.
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§ 24
1. Szkota posiada biblioteke szkolng, ktéra jest pracownig szkolng stuzgcg realizaciji
potrzeb izainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracowniczy szkoty
oraz rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem — bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,
aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmuja:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;
4) stwarzanie warunkow do wykorzystania roznych zrddet informaciji oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna;
6) wspofpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie zaspokajania
potrzeb;
7) czytelniczych i informacyjnych;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
9) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
10)wzbogacenia wlasnego warsztatu pracy.
6. Szkolne Centrum Multimedialne jest integralng czescig biblioteki szkolnej.
Wspiera realizacje statutowych dziatan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i Szkolnego Centrum Multimedialnego

okreslajg odrebne regulaminy.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 25

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne, ktore sg ustalone w prawie oswiatowym.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg przepisy Karty Nauczyciela.
4. Zasady zatrudniania innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.
5. Zakres praw i obowigzkdéw nauczyciela okreslaja:

1) ogdlne przepisy prawa pracy, Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy;

2) Regulamin Pracy ZSP w Ryduttowach;

3) zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy;

4) indywidualne zakresy czynnosci sporzgdzone na pismie wynikajgce ze statusu

jednostki.

6. Zakres praw i obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi okreslaja:

1) Regulamin Pracy ZSP w Ryduttowach;

2) Kodeks Pracy;

3) indywidualne zakresy czynnosci.
7. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (zgodnie z ustawg z dnia
8 czerwca 1997 KK).
8. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostajg naruszone.
9. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.
10. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

1) gtéwny ksiegowy;

2) ksiegowy;

3) samodzielny referent administracyjny;

4) sekretarz szkoty;

5) kierownik gospodarczy.

11. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

27



1) wozny;

2) robotnik do prac lekkich;

3) sprzgtaczka.
12. W szkole, za zgode organu prowadzgcego, mozna tworzyC inne stanowiska niz
wymienione w ust. 10 i 11, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
13. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 oraz ust. 12 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
14. Szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 10 i 11 okreSlajg regulamin pracy obowigzujgcy w szkole

oraz zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 26
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. W szczegolnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
2) prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, systematyczne i rzetelne
przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢, realizowania ich zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;
5) rzetelne przygotowywanie ucznibw do olimpiad, konkursow i zawodow
sportowych;
6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
8) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;
informowanie ucznidw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

10) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia, frekwencji oraz
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0 jego zachowaniu;
11)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i klasowej;
12) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;
13) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
14) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
16) przestrzeganie statutu;
17) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
18) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
19) petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
20) dbanie o poprawnosc jezykowg, wiasng i uczniow;
21) podnoszenie i aktualizowanie wiedze i umiejetnosci pedagogiczne
i psychologiczne;
22) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarédwno uczniow zdolnych
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
23) akcentowanie na  wszystkich  zajeciach  edukacyjnych  wartosci
humanistycznych, moralnych i estetycznych, przyswajanie ktoérych umozliwia
Swiadomy wybor celdéw i drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznosé
przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka.
3. Nauczyciel udziela pomocy uczniom szczegodlnie uzdolnionym, troszczgc sie o ich
indywidualny rozwdj poprzez organizacje indywidualnego toku nauczania, zajecia
dodatkowe i zajecia pozalekcyjne.
4. Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrOznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym
szkote za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych na swoim przedmiocie
oraz w oddziatach, stosownie do realizowanego programu i warunkdéw, w jakich

dziata;
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2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru;
3) zniszczenie lub statg strate elementow majgtku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzgdku, braku
nadzoru izabezpieczenia (dotyczy pozostatych nauczycieli korzystajgcych
Z pracowni).
7. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez respektowanie zakazu przebywania
na terenie szkoty osob postronnych oraz zakazu palenia papierosow i uzywania srodkéw
odurzajgcych.
8. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej;
2) zapewnienia odpowiednich warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wyboru podrecznikdw sposrod podrecznikédw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;
5) nagréd jubileuszowych za dtugoletnig prace;
6) nagrdéd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;
7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty i wtasciwych placoéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych;
8) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) s$rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami;
10) oceny swojej pracy;
11) zdobywania stopni awansu zawodowego;
12) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy).
9. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

dyrektora.
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§ 27
1. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespot oddziatowy, a nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu wybierany przez zespot
przedmiotowy, jego wybor opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor szkoty.
3. Do obowigzkow przewodniczgcego zespotu przedmiotowego nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego;
2) protokotowanie posiedzen zespotu;
3) inicjowanie spotkan merytoryczno-tematycznych;
4) utworzenie skutecznego przeptywu informacji miedzy czionkami zespotu
a dyrektorem szkoty;
5) wspieranie nauczycieli danego zespotu przedmiotowego w ich dziataniach.
4. Cele i zadania zespotu oddziatowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, wprowadzanie sciezek edukacyjnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:
1) wspdlne opracowanie szkolnych zestawdéw programéw nauczania oraz wybor
szkolnego zestawu podrecznikdw;
2) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
3) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;
5) analize wynikow diagnozy wstepnej;
6) analize wynikow wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;
7) analize dostosowania wymagan edukacyjnych;
8) analize zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) analize realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych.
6. Wykazy zespotéw przedmiotowych oraz przewodniczgcych zespotéw ustala sie

corocznie w planie pracy szkoty.
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7. Dyrektor szkoty powotuje réwniez zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

§ 28
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;
3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc (dotyczy ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, ale takze z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
c) wigczenia ich oraz czynnego udziatu w zyciu oddziatu i szkoty;
5) informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia na zebraniu klasowym na 14
dni roboczych przed terminem s$rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej o propozycjach srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz srédrocznej i rocznej oceny zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica
(prawnego opiekuna) na zebraniu, najpdzniej na 10 dni roboczych przed

srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przekazuje
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informacje na piSmie za posrednictwem ucznia, za pomocg dziennika
elektronicznego lub listownie — po telefonicznym uzgodnieniu formy z rodzicami
(prawnymi opiekunami), co zostaje udokumentowane wpisem w dokumentacji
wychowawcy;
6) powiadamia rodzicow na zebraniu o zagrozeniu srédroczng i roczng negatywng
oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu zgodnie z zapisem w ust. 2 pkt 5;
7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej).
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Wychowawcy realizujg swoje zadania poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach godzin
do dyspozycji wychowawcy, organizacje imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych,
organizacje wycieczek klasowych oraz spotkan z rodzicami. Minimalna liczba spotkan
wychowawcy i nauczycieli z rodzicami obejmuje 2 spotkania w ciggu roku szkolnego.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych

w formie konsultacji, uczestnictwa w kursach, wykorzystania literatury specjalistyczne;.

§ 29
1. Nauczyciele, wychowawcy oddziatbw oraz pedagog szkolny sg zobowigzani
do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli;

8) prowadzenie dokumentacji uczniow objetych pomocg psychologiczno -

pedagogiczng.

Rozdziat 7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 30
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor, udziela sie jej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom, pomocy tej udzielaja:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani ,specjalistami.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i miodziezy.
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3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.
5. Mozliwe formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno —kompensacyjne, logopedyczne;

4) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) porady i konsultacje;

7) warsztaty.
6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci udzielajg niezwtocznie
uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy.
7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci informujg wychowawce
0 potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe.
9. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
10. Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany
wymiar godzin.
11. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty wspotpracujg z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem,
poradnig, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzgdowymi
i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznoSci
od potrzeb.

12. Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajgc godziny, ktére ma
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do dyspozycji (KN).

13. Dyrektor informuje pisemnie rodzicoOw ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin.

14. Dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng prowadzi sie

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8

Warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego

§ 31
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktérego zasady sg zgodne z odrebnymi przepisami i sg
wspolne dla wszystkich typow szkdét wchodzgcych w  sktad  Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych w Ryduttowach.
2. Ocenie podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub

efektéw ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w

szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
5. Szczegdtowe zasady oceniania, kryteria ocen, czestotliwos$¢ i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniow oraz sposoby poprawiania ocen biezgcych i srodrocznych ustalajg
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie okreslaja:
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1) szczegotowe cele oceniania;

2) formutowanie przez zespoty przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych
z podstawg programowg ksztatcenia ogoélnego oraz ksztatcenia w zawodach
i przyjetymi do realizacji programami, niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i trybu
zamieszczonego W niniejszym dokumencie;

4) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

5) ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych
oraz poprawkowych;

7) warunki i sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

8) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (sroédrocznych),
a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§ 32
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
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o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.
2. Kazdy uczen moze osiggngC sukces na miare swoich mozliwosci pod warunkiem
czynnego uczestnictwa w procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci.
§ 33
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Nauczyciel dokumentuje to wpisem do dziennika.
2. Szczegotowe zasady dotyczgce form i kryteribw oceniania formutujg nauczyciele
uczgcy danego przedmiotu.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; i dokumentuje to wpisem do dziennika.
4. Wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunéw) z najwazniejszymi  postanowieniami  wewnagtrzszkolnego  oceniania.

Potwierdzeniem przekazania informacji jest wpis w dokumentacji z zebrania.

§ 34
1. Nauczyciel (wychowawca) udziela rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o wynikach nauczania, zachowaniu, frekwencji i wynikach klasyfikacji w formie:
1) obowigzkowych dla rodzicow spotkan z wychowawcg (przynajmniej jedna
wywiadowka w potroczu), na ktérych obecnos¢ potwierdzana jest podpisem rodzica
w dokumentacji z zebrania;
2) indywidualnych kontaktéw z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem szkolnym lub dyrektorem, ktére potwierdzone sg podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce oddziatu i

wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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3) rozmowy telefonicznej z inicjatywy rodzica — adnotacja w dokumentacii
prowadzonej przez wychowawce i dzienniku lekcyjnym;
4) rozmowy telefonicznej z inicjatywy wychowawcy — adnotacja w dokumentacji
prowadzonej przez wychowawce i dzienniku lekcyjnym;
5) korespondencji poprzez dziennik elektroniczny — adnotacja w dokumentacji
prowadzonej przez wychowawce i w dzienniku lekcyjnym;
6) listu zwyktego lub poleconego (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) —
adnotacja w rejestrze korespondencji oraz w dokumentacji prowadzonej przez
wychowawce.
2. Obecnos¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) na spotkaniach z wychowawcag jest
obowigzkowa. Jesli jednak rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg uczestniczyé
w wywiadowce, sg zobowigzani do indywidualnego skontaktowania sie z wychowawca.
3. Terminarz spotkan z wychowawcg opracowany jest na poczatku roku szkolnego.
Rodzice (prawni opiekunowie) zostajg z nim zapoznani podczas pierwszego spotkania
z wychowawca.
4. Wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania
na zebraniu klasowym na 14 dni roboczych przed terminem srodrocznego i rocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej W przypadku nieobecnosci rodzica
(prawnego opiekuna) na zebraniu, najpdzniej na 10 dni roboczych przed srédrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przekazuje informacje na pismie
za posrednictwem ucznia, za pomocg dziennika elektronicznego Ilub listownie —
po telefonicznym uzgodnieniu formy z rodzicami (prawnymi opiekunami), co zostaje
udokumentowane wpisem w dokumentacji wychowawcy.
5. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), szkota listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta informacje o przewidywanych
Srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania na adres rodzicow
(prawnych opiekunow).
6. Wystanie do rodzicéw (prawnych opiekundéw) dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw (prawnych opiekundéw)

uznaje sie za doreczony (KPA).
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§ 35
1. Uczniowie sg oceniani i klasyfikowani wedtug szesciostopniowej skali ocen, ktora
przedstawia sie nastepujgco:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Skala jest jednakowa dla ocen biezgcych oraz $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.1 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.
5. Dopuszcza sie mozliwos¢ wpisania znaku ,nb” oznaczajgcego brak oceny wynikajgcy
Z nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej dokonano oceny danej formy pracy ucznia.
6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wpisania symbolu ,np.” oznaczajgcego nieprzygotowanie
ucznia do lekcji na zasadach, o ktérych mowa w §35 ust. 18.
7. Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego cyfrg, a oceny $rodroczne
i roczne —catymi wyrazami.
8. Ogodlne kryteria oceny osiggnie¢ ucznia na poszczegodlne stopnie.
1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu oraz samodzielnie i tworczo rozwija wtasne zainteresowania,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie formutuje
problemy, proponuje nietypowe rozwigzania oraz podejmuje dziatania
wykraczajgce poza program nauczania danego oddziatu,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danego przedmiotu,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy praktyczne i teoretyczne, stosuje
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posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,
c) jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢ z zakresu
realizowanego programu,
b) potrafi wnioskowac, poprawnie stosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci
okreslone programem nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, czasami z pomocg
nauczyciela,
c) potrafi zastosowac podane rozwigzania w sytuacji analogiczne;.
5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w dalszej nauce danego
przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci czesto z pomocg nhauczyciela,
c) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ktére jednak nie
uniemozliwiajg nauki danego przedmiotu w wyzszej klasie.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania,
b) nie zna podstawowych pojeC i nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi
rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
c) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.

9. Wszystkie oceny oraz kryteria ich wystawiania sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego

rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

11. W celu sprawdzenia i oceny postepow pracy ucznia nauczyciele powinni stosowac

réznorodne formy kontroli i pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych.

12. Ocenianie biezgce, majgce na celu poinformowanie ucznia o poziomie i postepach

w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych, prowadzi sie na podstawie sprawdzenia i przypisania stopnia szkolnego

wedtug okreslonych kryteriow nastepujgcych form pracy ucznia:

1)

2)

3)

4)

zadanie klasowe (pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
podsumowujgca pewng partie materiatu trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjng);
sprawdzian (pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z wiekszej
partii materiatu wykraczajgcej poza zakres kartkdwki);

kartkbwka (pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci trwajgca
nie dtuzej niz 20 minut, obejmujgca materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekcji);
odpowiedz ustna z biezgcego materiatu (obejmuje materiat z trzech ostatnich
lekciji);

odpowiedz ustna w czasie wczesniej zapowiedzianej (co najmniej tydzien) lekciji
podsumowujgcej lub powtorzeniowej;

zadanie domowe (obejmujgce materiat z 3 ostatnich lekciji);

diugoterminowa praca domowa w formie referatu;

dtugoterminowa praca domowa w formie projektu, wypracowania;

zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych (np. praca w grupach,

aktywno$¢ itp.);

10)prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

11)udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;

12)zadania praktyczne;

13)postawa na zajeciach wychowania fizycznego (stosunek ucznia do ciata

i fizycznego funkcjonowania oraz postawy prospoteczne, tj. stosunek do zycia
i innych ludzi, przekonan i wartosci moralnych, a rownoczesnie nastawienie na
wspieranie rozwoju fizycznego i zdrowie oraz na ksztattowanie trwatego obyczaju
aktywnosci fizycznej itroski o wydolno$¢ fizyczng, sprawnos¢ motoryczng

i prawidtowg postawe ciata).

13. W szkole obowigzuje obligatoryjna waga dla wszystkich ocen biezgcych. Przyjmuje sie

nastepujgce wagi dla nastepujgcych form pracy ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

zadanie klasowe — waga 3;

sprawdzian — waga 3;

kartkbwka — waga 2;

odpowiedz ustna z biezgcego materiatu — waga 2;

odpowiedz ustna w czasie wczesniej zapowiedzianej (co najmniej tydzien) lekciji

podsumowujgcej lub powtérzeniowej — waga 2;
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6) zadanie domowe — waga 1;
7) dtugoterminowa praca domowa w formie referatu — waga 1;
8) dtugoterminowa praca domowa w formie projektu, wypracowania — waga 2;
9) zadania wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych (np. praca w grupach,
aktywnos¢ itp.) - waga 1;
10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — waga 1;
11) udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych —
waga 2:
12) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na etapie
pozaszkolnym — waga 3;
13)zadania praktyczne — waga 2;
14) postawa na zajeciach wychowania fizycznego — waga 1,
15) systematycznos¢ w semestrze na zajeciach wychowania fizycznego — waga 4,
16) aktywnosc¢ na zajeciach wychowania fizycznego — waga 5.
14. Minimalna liczba ocen biezgcych, na podstawie ktérych wystawiana jest srédroczna
i roczna, a w szkole policealnej — semestralna, ocena klasyfikacyjna zalezy od tygodniowe;j
liczby godzin z danego przedmiotu:
1) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie raz w tygodniu —
minimum 3 oceny biezgce z co najmniej 2 form pracy ucznia okreslonych w §
35ust.12;
2) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 2 razy w tygodniu —
minimum 4 oceny biezgce z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych
w § 35 ust.12;
3) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 3 razy w tygodniu —
minimum 5 ocen biezgcych z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych
w § 35 ust.12;
4) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 4 razy w tygodniu —
minimum 6 ocen biezgcych z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych
w § 35 ust.12;
5) w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 5 razy w tygodniu —
minimum 7 ocen biezgcych z co najmniej 3 form pracy ucznia okreslonych
w § 35 ust.12.
15. Oceny biezgce nauczyciel wpisuje na biezgco do dziennika lekcyjnego (w sposob

umozliwiajgcy identyfikacje za jakg forme sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych zostaty
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wystawione) i za kazdym razem informuje o nich ucznia.
16. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel uwzglednia pisemne zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych. Opinie te sg brane
pod uwage réwniez przy ustalaniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z § 36 ust.1.
17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
18. Uczen ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, bez
podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem:

1) jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 1,

2 lub 3 razy w tygodniu;
2) dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie
wiecej niz 3 razy w tygodniu.

19. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie obowigzuje podczas zapowiedzianych
prac pisemnych i ustnych powtorzen bgdz podsumowan materiatu.
20. Zadania klasowe, sprawdziany oraz kartkdwki sg punktowane. Przeliczenie punktow
na stopnie szkolne odbywa sie wedtug nastepujacej skali procentowej:

1) od 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

2) od 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

3) od 70 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

4) od 90 % poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

5) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.
21. Zadanie klasowe i sprawdzian powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien
przed ich przeprowadzeniem oraz poprzedzone powtdrzeniem wiadomosci i podaniem
zakresu materiatu. Termin zadania klasowego i sprawdzianu musi zosta¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.
22. W jednym dniu nie mogg sie odby¢ wiecej niz dwa zadania klasowe lub sprawdziany
w przypadku , gdy drugie zapowiedziane jest z przedmiotu nauczanego w wymiarze
jednej godziny w tygodniowym planie nauczania, a w jednym tygodniu nie wiecej niz trzy.
Przekroczenie tych liczb moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy zadanie klasowe lub sprawdzian
zostaty przetozone na prosbe uczniéw..
23. Z jednego zadania klasowego lub sprawdzianu uczeh moze otrzymac tylko jedng

ocene.
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24. Nauczyciel podczas kazdego zadania klasowego i sprawdzianu podaje uczniom
punktacje, przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia
oraz liczbe punktéw, wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

25. Zadania klasowe i sprawdziany oceniane sg w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni,
aw przypadku zadania klasowego 2z jezyka polskiego — 3 tygodni od daty
przeprowadzenia. Kolejna tego typu praca moze sie odby¢ po zwrocie i omowieniu
poprzedniej.

26. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene z zadania klasowego, sprawdzianu i kartkowki.

27. Oceny z zadah klasowych, sprawdzianow i kartkbwek mogg by¢ poprawiane tylko raz
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych prac,
a forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ocena z pracy zostaje wpisana
w dzienniku obok oceny poprawianej. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana
do dziennika.

28. Uczen nieobecny na zadaniu klasowym lub sprawdzianie przystepuje do jego
napisania na najblizszych wyznaczonych przez nauczyciela zajeciach. Uczen ma prawo
do poprawy oceny na zasadach opisanych w § 35 ust.26, 27.

29. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ powoduje, ze uczen traci prawo do poprawy.

30. Przy dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej spowodowanej chorobg lub inng wazng
przyczyng uczen ustala z nauczycielem termin pisania pracy klasowej.

31. Nauczyciel ma prawo postawi¢ z pracy pisemnej ocene niedostateczng w przypadku,
gdy uczen nie pracuje samodzielnie lub korzysta z niedozwolonych Zrodet.

32. W przypadku braku oceny z ktérej§ z form pracy ucznia, wynikajgcej
z usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, uczen moze staraC sie o uzupetnienie
brakujgcej oceny z danej formy pracy w terminie i na zasadach wyznaczonych przez
nauczyciela. Ocena z pracy zostaje wpisana w miejsce symbolu ,nb”.

33. Uczen, ktéry z danego przedmiotu nie przystgpi do co najmniej potowy
obowigzkowych zadan klasowych i sprawdzianow lub otrzymat z tych zadan oraz popraw
stopien niedostateczny nie moze bycC klasyfikowany powyzej stopnia dopuszczajgcego
(niezaleznie od $redniej wazonej uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych) nawet
w sytuacji, gdy stopnie z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg wyzsze
niz dopuszczajacy.

34. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na lekcji
z danego przedmiotu.

35. Wszystkie prace pisemne ucznia sg zabezpieczone i przechowywane w pracowni lub
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pokoju nauczycielskim przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale,
do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

36. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty.

37. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej zatgczy¢ zestaw
pytan (zadan).

38. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.
39. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy
powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze miec¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we

wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna).

§ 36
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie
dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczenh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.
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2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
3. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 36 ust.1 sg do wglgdu u nauczyciela
przedmiotu oraz u wychowawcy oddziatu.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
6. Podanie o zwolnienie sktadajg do dyrektora szkoty rodzice (prawni opiekunowie),
a zatwierdzone przez dyrektora szkoty podanie wraz ze zwolnieniem oraz podpisem
pielegniarki szkolnej trafia do ewidencji prowadzonej przez:
1) sekretariat uczniowski oraz do wiadomosci wyznaczonego przez dyrektora
szkoty nauczyciela wychowania fizycznego —w przypadku zwolnienia ucznia z zajec
z wychowania fizycznego;
2) pedagoga szkolnego — w pozostatych przypadkach.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego.
9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki,
drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
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L,Zwolniona”.

§ 37
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza, z ktérych kazdy konczy sie klasyfikacja.
2. Uczenh podlega klasyfikacji:
1) érédrocznej i rocznej;
2) koncowe.
3. Poczatek i koniec roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

Podziat na pétrocza ustala dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 38

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 35 ust.1 oraz srédrocznej
oceny zachowania ucznia wedtug skali okreslonej w § 46 ust.5.
2. Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym zgodnie z § 37 ust.2.
3. Srodroczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest oceng wynikajaca
ze $redniej wazonej (obliczonej przez system dziennika elektronicznego) uzyskanych
przez ucznia ocen biezgcych zgodnie z wagami okreslonymi w § 35 ust.13.
4. Przyjmuje sie nastepujgce zasady przy wystawianiu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych:

1) $rednia 5,21 — 6,00 oraz szczegdlne osiggniecia ucznia — stopien celujacy;

2) $rednia 4,61 — 5,60 — stopien bardzo dobry;

3) $rednia 3,61 — 4,60 — stopien dobry;

4) $rednia 2,61 — 3,60 — stopien dostateczny;

5) $rednia 1,61 — 2,60 — stopien dopuszczajacy;

6) srednia 0 — 1,60 — stopien niedostateczny.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w §35 ust.1 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §46 ust.5. Przy wystawianiu
oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ ocene srédroczna.

6. Uchylono.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest oceng wynikajgcg ze
sredniej wazonej (obliczonej przez system dziennika elektronicznego) uzyskanych przez
ucznia ocen biezgcych zgodnie z wagami okreslonymi w paragrafie 35 ust.13.
7a. Nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
o jeden stopien. O takiej decyzji nauczyciel informuje wychowawce klasy.
Wyijatkiem jest sytuacja, kiedy srednia ocen wynosi 1,61. Nie mozna wtedy oceny obnizyc¢.
Uczen otrzymuje ocene dopuszczajgcy.
8. Przy wystawianiu rocznych ocen klasyfikacyjnych przyjmuje sie zasady z ust. 4.
9. W przypadku ucznia przenoszacego sie z innej szkoty po zakonczonym pierwszym
potroczu przyjmuje sie nastepujgce odpowiedniki dla srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
wyrazone w $redniej wazonej:

1) stopien celujgcy — Srednia 6;

2) stopien bardzo dobry — $rednia 5;

3) stopien dobry — $rednia 4;

4) stopien dostateczny — srednia 3;

5) stopien dopuszczajgcy — Srednia 2

6) stopien niedostateczny — $rednia 1.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem § 38 ust.12. Srédroczng i roczng ocene
zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych
w danym oddziale, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu. W przypadku odbywania praktyk
zawodowych w dwdéch miejscach, ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie
Sredniej ocen, przy czym jesli nie jest liczbg catkowitg, ocena jest zaokrgglana do liczby
catkowitej w gore.
13. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
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wyzszej, nauczyciel przedmiotu w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

14. Co najmniej 14 dni roboczych przed terminem $rédrocznego i rocznego
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodine
zajecia oraz wychowawcy podajg uczniom przewidywane dla nich srédroczne oraz roczne
oceny klasyfikacyjne oraz $rédroczne i roczne oceny zachowania zapisujac je w
dzienniku. Propozycje te sg przekazywane uczniom w czasie zajec lekcyjnych. Nauczyciel
potwierdza informacje wpisem do dziennika w miejscu przeznaczonym na temat lekcji.

15. Przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ rézna od oceny klasyfikacyjnej,

ale wyzsza od negatywnej oceny klasyfikacyjnej, jesli o takiej ocenie nie poinformowano
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

16. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, zastrzezeniem § 43 ust.1.

17. W przypadku otrzymania przez ucznia negatywnej oceny klasyfikacyjnej w wyniku
klasyfikacji srodrocznej nauczyciel stwarza warunki poprawy.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie do dziennika w petnym ich
brzmieniu najpdzniej 3 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene srédroczng lub roczng

wystawia inny wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§39

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego ha te zajecia w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona
nieobecnos¢ w szkole.
3. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:

1) nieobecno$c¢ spowodowang przewlektg chorobg potwierdzong

usprawiedliwieniem rodzica lub zaswiadczeniem lekarza pierwszego kontaktu;
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2) wyjatkowe sytuacje losowe;
3) czasowg niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica;

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
4. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Rada
pedagogiczna podejmuje decyzje po wystuchaniu opinii wychowawcy oraz nauczycieli
uczgcych.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny bgdz obowigzek nauki poza szkotg;

3) u ktorego stwierdzono réznice programowe wynikajgce np. ze zmiany profilu lub

szkoty.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skfadajg podanie o egzamin klasyfikacyjny
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Podanie o egzamin
klasyfikacyjny wynikajgcy z nieobecnosci nieusprawiedliwionych, dostarczone po terminie
rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, nie bedzie rozpatrzone.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
wychowania fizycznego i informatyki, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ Ilaboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §39 ust.2,4,5 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych (jako przewodniczacy komisji) w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §39 ust.5 pkt2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

51



przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel uczgcy a zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania
powinny obejmowa¢ materiat nauczania, z ktérego uczeh jest niesklasyfikowany
i odpowiada¢ wymaganiom na petng skale ocen.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w§39 ust.10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w §39 ust.5 pkt2- sktad komisiji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
c) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
d) ustalong ocene klasyfikacyjng;
e) nazwe zajecC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
f) imie i nazwisko ucznia.
16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
18. Uczen, ktéry nie zgtosit sie na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
nieusprawiedliwionych:
1) w przypadku klasyfikacji rocznej nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub powtarza klase (jesli jest to klasa programowo najwyzsza);
2) w przypadku klasyfikacji srédrocznej otrzymuje negatywng srodroczng ocene
klasyfikacyjna.
19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

20. W przypadku otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z egzaminu
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klasyfikacyjnego w klasyfikacji rocznej uczniowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego z uwzglednieniem procedur zawartych w §45.

21. W przypadku otrzymania negatywnej srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z egzaminu
klasyfikacyjnego klasyfikacji Srodrocznej stosuje sie przepis § 38 ust.13.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§40

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu albo
tego samego typu, umozliwia mu sie uzupetnienie réznic programowych.
2. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
3. Jezeli uczen w szkole z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne:

1) ogolnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktore;

przechodzi, zajecia te realizowane sg w zakresie rozszerzonym;
2) z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi - przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku, gdy uczen nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére
zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢ do konca danego etapu
edukacyjnego.
5. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna
zapewnic¢ uczniowi warunkow do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczen przechodzi,
dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢ na zasadach, o ktorych
mowa w § 39 ust. 5 pkt 3.
6. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty
do ktorej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub wezszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

7. Jezeli uczeh w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
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jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole z ktdérej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczyc¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi wyréwnujgc we wlasnym zakresie réznice programowe do konca
roku szkolnego albo;

2) kontynuowac¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w szkole z ktérej przechodzi.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w § 40 ust.7 pkt 2 i 3 przeprowadza sie egzamin

klasyfikacyjny wedtug zasad okre$lonych w § 40 ust. 5 pkt 2.

§ 41
1. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
2. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do dyrektora
o0 umozliwienie podwyzszenia oceny wraz z uzasadnieniem, w terminie do 2 dni roboczych
od daty poinformowania go o przewidywanej ocenie.
3. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne
i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.
4. Warunkami koniecznymi do pozytywnego rozpatrzenia podania sa:
1) potwierdzone ocenami biezgcymi wszystkie wymagane formy pracy ucznia
w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych;
2) wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen czgstkowych wynikajgcych z WZO;
3) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajec;
5) wtasciwa postawa i praca na zajeciach.
5. Podwyzszenie oceny odbywa sie w formie pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materiatu obejmujgcego caty rok szkolny na dang

ocene. Dopuszczalna jest takze forma ¢wiczen praktycznych, jesli wymaga tego specyfika
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przedmiotu.

6. Sprawdziany roczne na poszczegodlne oceny z danych przedmiotéw opracowywane

sg w zespotach przedmiotowych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne. W ustalaniu oceny uczestniczy inny wskazany przez dyrektora szkoty

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Wynik sprawdzianu podaje

sie najpdzniej dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Uczen uzyskuje wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jesli wynik

sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci na dang ocene wynosi minimum 80%.

9. Ocena ustalona w wyniku takiego sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonegj

wczesniej oceny.

10. Z przeprowadzonym czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych czynnosci sprawdzajgce;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3

4

5) imie i nazwisko ucznia;

)
) zadania sprawdzajace;
) wynik czynnosci sprawdzajgcych i ustalong ostateczng ocene;
)
6) nazwe zajec¢ edukacyjnych.
11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokot

z przeprowadzonych czynnosci stanowig zatgcznik do arkusza ocen.

§42
1. Uczen ma prawo do ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie o podwyzszenie oceny
zachowania do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych od daty poinformowania
go o przewidywanej ocenie. Podanie, powinno zawiera¢ argumenty, ktére nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu oceny wraz ze stosowng dokumentacja.
3. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania sg usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci.
4. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg rozpatruje podanie ucznia, przeprowadza analize
zasadnosci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu
o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje oraz konsultuje sie z co

najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w danym oddziale celem dodatkowej analizy
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proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
5. Termin rozpatrywania wniosku uptywa na dzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ocene podwyzsza sie.
7. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokét,
ktory zawiera w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko ucznia;
2) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowane;j
oceny;
3) termin spotkania zespotu;
4) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce
8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz protokoét

z przeprowadzonych czynnosci stanowig zatgcznik do arkusza ocen.

§43
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcego trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, jakie warunki lub tryb oceniania
zostaty naruszone przy ustalaniu oceny, mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, nie pozniej niz
w terminie 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadzi
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustali roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala takg ocene
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku rownej liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji).
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3) Sprawdzian, o ktérym mowa § 43 ust. 3 pkt 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w punkcie § 43 ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
4. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel lub nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne.
5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 43 ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wodéwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Prace komisji konczg sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od daty ztozenia podania.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie § 45.
9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 43 ust. 3 pkt 1,

c) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian

oraz zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisii,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokoty, o ktérych mowach w ust. 9 stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokotu, o ktérym mowa w § 43 ust. 9 pkt 1 dotgcza sie pisemng prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 43 ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
13. Jesli uczen nie przystgpi do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych zostaje
utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela w klasyfikacji roczne;j.
14. Przepisy § 43 ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
15. Jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania ulegng zmianie, to dyrektor powotuje rade pedagogiczng do podjecia

uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikac;ji.

§44
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy, programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

58



bardzo dobrg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie oceny klasyfikacyjne z obydwu przedmiotéw.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promociji
i powtarza te samg klase, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe z powodu braku takiego
typu oddziatu wskazuje inny oddziat, wyréwnujgc we wskazanym przez dyrektora szkoty
terminie r6znice programowe zgodnie z zapisem w §43.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

7. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, o ktorej
mowa w ust. 6, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do S$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku gdy uczenh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie oceny klasyfikacyjne z obydwu przedmiotéw do Sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 6.

§45
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie déwiczen

(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
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3. Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel uczacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy powinien obejmowac materiat catego roku szkolnego.
4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie przyjmuje on przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Szczegotowa informacja o terminie egzaminu zostaje
zamieszczona na tablicy ogtoszen.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, a w jej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3
4

5) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

)
) zadania egzaminacyjne;
) ustalong ocene klasyfikacyjna;
)

6) imie i nazwisko ucznia.
9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego bagdz nie przystgpit do niego
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z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

| powtarza odpowiednio klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo Wwyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sag, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo WyZzsze;.

§46
1. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czescig programu wychowawczego
szkoty.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
W oparciu o:
1) samoocene ucznia;
2) oceneg zespotu uczniowskiego;
3) spostrzezenia i uwagi cztonkéw rady pedagogicznej i innych pracownikow szkoty
wyrazone ustnie lub pisemnie. Wychowawca konsultuje propozycje ocen
Z co najmniej jednym nauczycielem uczgcym w danym oddziale.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1
2
3
4

WZOrowe;
bardzo dobre;

dobre;

N N N S

poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Szczegotowe kryteria oceny zachowania zawarte sgw § 47.1.
7. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng czescig programu wychowawczego
szkoty
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (stosunek do nauki, zaangazowanie,
witozony wysitek - z uwzglednieniem mozliwosci ucznia);
2) frekwencje;
3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, aktywno$¢ ucznia
w klasie, szkole i poza szkotg, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty (reprezentowanie
szkoty na zawodach, olimpiadach itp.);
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, prawidiowa
postawa wobec natogdéw i uzaleznien;
6) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, sumiennos¢ i poczucie
odpowiedzialnosci;
8) takt i kultura w stosunkach z ludzmi;
9) rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan;
10)postawa moralna i spoteczna, przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji
i wulgarnosci.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
10. Zasady ustalania oceny zachowania:
1) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
2) kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezgco ustnie lub pisemnie informowac

wychowawce oddziatu o zauwazonych istotnych uchybieniach w zachowaniu

62



ucznia, jego osiggnieciach, pracy i dziatalnosci na terenie szkoty oraz na rzecz
srodowiska lokalnego;

3) wychowawca podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich sSrodkow
wychowawczych i powiadamia o tym rodzicow ucznia. Wychowawca powinien
wspiera¢ dziatania ucznia zmierzajgce do poprawy zachowania;

4) w oparciu o zebrane informacje oraz wtasne wnikliwe obserwacje wychowawca
samodzielnie ustala ocene z zachowania (po konsultacji z samorzgdem
klasowym);

5) wszystkie oceny wychowawca konsultuje z nauczycielami uczgcymi w danym
oddziale;

6) na 14 dni roboczych przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowacC uczniow
o przewidywanych ocenach zachowania;

7) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
znajdujg sie w § 42;

8) na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca ma obowigzek podaé
uzasadnienie oceny;

9) tryb odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarty jest
w § 43;

10)ocena zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawce
i zatwierdzona przez rade pedagogiczng jest ostateczna;

11) oceng wyjsciowg przy ustalaniu oceny zachowanie jest ocena dobra;

12)przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
odchylehn na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

8§47
1. Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo
dobrg oraz:
1) wzorowo wykonuje swoje obowigzki, jest zawsze przygotowany do lekcji,
systematycznie odrabia zadania domowe, prowadzi zeszyty;

2) osigga maksymalne w stosunku do mozliwosci wyniki w nauce;
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3) uczestniczy w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych;
4) jest inicjatorem réznych przedsiewzie¢ na rzecz oddziatu i szkoty;
5) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spdznia sie na lekcje;
6) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych két zainteresowan lub
doksztatca sie w systemie pozalekcyjnym, dba o samorozwo;;
7) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdziandw, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;
8) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
jest nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;
9) szczegolnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze
korzysta z szafki uczniowskiej lub szatni szkolnej;
10) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje sie uczciwos$cig, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wilasng i innych 0sob,
swojg postawg podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i
innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz
zespotu w szkole i poza nig;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia i stucha polecen pracownikdw szkoty lub oséb dorostych powotanych
do opieki nad nimi lub grupg w danej sytuacji;
12) nie ulega zadnym natogom i uzaleznieniom, swojg postawg zacheca do
nieuzywania alkoholu i narkotykdéw oraz niepalenia papierosow.
2. Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene
dobrg oraz:
1) sumiennie wykonuje swoje obowigzki, osigga dobre i bardzo dobre wyniki w
stosunku do swoich mozliwosci;
2) nie spoOznia sie na lekcje;
3) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecno$ci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
4) bierze czynny udziat w zyciu oddziatu i szkoty;
5) doktadnie spetnia wszystkie powierzone mu funkcje i wywigzuje
sie z wyznaczonych zadan;

6) prezentuje wysokg kulture osobistg;
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7) postepuje uczciwie i odpowiedzialnie, reaguje na dostrzezone przejawy zia,
nie uchybia godnosci wtasnej i innych osob, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie
publiczne i prywatne; chetnie stuzy pomocg kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych; angazuje sie w prace na rzecz zespotu, jest kolezenski, otwarty
na problemy innych, zyczliwy;
8) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym, nie uzywa alkoholu i narkotykow;
9) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi;
10) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;
11) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3. Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktoéry spetnia wiekszos¢ wymagan:
1) w miare sumiennie wykonuje swe obowigzki, osigga dobre wyniki w nauce
w stosunku do swoich mozliwosci;
2) czasami uczestniczy w zajeciach koét zainteresowan albo prosi nauczycieli
o wskazdéwki do samodzielnej pracy, uzupetniajgc wiedze do poziomu niezbednego
dla uzyskania dobrych stopni;
3) sporadycznie zapomina przynies¢ materiaty na lekcje lub odrobi¢ zadania;
4) uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma niewielkg liczbe godzin
nieusprawiedliwionych;
5) wtgcza sie w zycie oddziatu i szkoty na prosbe kolegéw lub wychowawcy;
6) kultura osobista nie budzi zastrzezen, w dyskusji panuje nad emocjami, wie jak
sie zachowag;
7) zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,
ale dobrze sie z nich wywigzuje;
8) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;
9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;
10) nosi stosowny strdj, uczen sporadycznie nie korzysta z szafki uczniowskiej lub
szatni szkolnej;
11) sporadycznie nie zareagowat na ewidentny przejaw zia;
12) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym, nie uzywa alkoholu
i narkotykow;
13) jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa jest nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

14) zdarzajg sie uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi dotyczgce jego
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zachowania i dgzy do poprawy.

4. Ocene poprawng uzyskuje uczen, ktéry spetnia wiekszo$¢ ponizszych wymagan:

1) osigga przecietne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

2) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;

4
5) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, lecz ich liczba nie przekracza
50;

6) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie

)
3) czasami zapomina pomocy szkolnych, odrobi¢ lekcje lub nie prowadzi zeszytu;
) wobec pracownikow szkoty zachowuje sie bez wiekszych zastrzezen;

)

przecietnych wynikow, doksztatcanie ogranicza do uzupetniania brakéw w
wiadomosciach;

7) zdarzyto sie sporadycznie, ze zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji i nie dgzy
do poprawy zachowania;

8) zdarzyto sie sporadycznie, ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy
witasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne Ilub
prywatne, odmoéwit pomocy koledze (w nauce lub innej zyciowej sprawie), nie
uchyla sie od pracy na rzecz zespotu;

9) nie zawsze reaguje na zwracang mu uwage;

10) kilkakrotnie trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie
moze spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa, niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje na zwracane mu uwagi;

11) zawsze wykazuje skruche i che¢ poprawy zachowania;

12) nie pali tytoniu w szkole i terenie przyszkolnym;

13) jego kultura osobista budzi czasem zastrzezenia;
14) nie wykazuje aktywnosci w zyciu oddziatu, szkoty;
)

15) nie uzywa alkoholu i narkotykow.

5. Ocene nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:

1) w sposob razgcy lekcewazy obowigzki szkolne;
2) czesto wagaruje, liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 100;
3) zaniedbuje niemal wszystkie lekcje i przygotowanie do nich, ale ma przedmioty

ulubione, w ktérych jest bardzo sumienny;
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4) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
miernych  wynikdw, doksztatcanie ogranicza do uzupetniania brakow
w wiadomosciach;

5) czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw albo niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania;

6) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach
czy dyskusjach;

7) czesto trzeba przypominac o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj;

8) w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej
i innych cztonkow spotecznosci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub
wiasnosci, niechetnie odnosi sie do prosb kolegdw o pomoc, czesto unika pracy
na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;

9) jego zachowanie stwarza zagrozenie, czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zawsze reaguje na zwracane uwagi;

10) ostentacyjnie palit papierosy w miejscu publicznym, narazajgc na uszczerbek
nie tylko wlasne zdrowie, ale takze dobre imie szkoty; nie wywigzuje sie
Z powierzonych mu zadan;

11) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

12) nie reaguje na stosowane wobec niego $rodki wychowawcze, czasami
wykazuje skruche i cheé¢ do poprawy swego zachowania;

13) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

14
15
16
17
18
19

6. Ocene naganng uzyskuje uczen, ktory:

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty;
niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
ulega natogom;

nosi niestosowne ubiory;

zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi;

N Nt N S N S

uzywa wulgarnego stownictwa.

1) nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 100;

2) lekcewazgco odnosi sie do obowigzku szkolnego w zakresie przygotowania
do lekcji, odrabiania zadan domowych i prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

3) osigga bardzo niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

67



4) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan;
5) jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny - nie stara sie nawet
0 zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusiji;
6) jego postepowanie jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zta, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz
wtasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatah na rzecz innych
0s0b czy zespotu;
7) jego zachowanie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;
8) pali papierosy w miejscu publicznym;
9) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

7. Bezwzglednie uczen otrzymuje ocene naganng zachowania za:
1) picie alkoholu, zazywanie narkotykdéw i innych substancji psychoaktywnych
w szkole, terenie przyszkolnym badz imprezach pod patronatem szkoty (wycieczki,
kursy itp.);
2) razgce naruszenie regulaminu szkoty lub ogdélnoprzyjetych norm etycznych,;
3) udowodniong kradziez, nagminne wagary, wybryki chuliganskie (np. dewastacja
sprzetu szkolnego);
4) opuszczenie w semestrze 10% godzin nieusprawiedliwionych z cato$ci godzin
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu;
5) sytuacje, gdy wszedt w konflikt z prawem i toczy sie przeciwko niemu

postepowanie sgdowe.

§48

1. W kazdej sprawie dotyczgcej oceniania i klasyfikowania uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg odwota¢ sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej zawierajgcej
uzasadnienie do tygodnia od zaistniatej sytuacji.
2. W sprawach nieuregulowanych statutem obowigzuje ustawa Prawo Oswiatowe.
3. Warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania  podlegajg ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania.
4. Zmiany w warunkach i sposobach ocenia wewnatrzszkolnego:

1) formutuje powotany przez dyrektora szkoty zespdt do spraw oceniania

uwzgledniajgc opinie nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
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2) wprowadza uchwatg rada pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§49

Szkota prowadzi egzaminy zewnetrzne dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8a

Wewnatrzszkolne ocenianie biezgce w ksztatceniu na odlegtosé

§49a
1. W trakcie nauczania zdalnego obowigzujg przepisy statutu szkoty.

2. Przepisy tego rozdziatu statutu stosuje sie w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty. Majg one charakter przejsciowy i stosuje sie je podczas
ksztatcenia na odlegtos¢ [ nauki zdalne;.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie w nauczaniu zdalnym wprowadza sie w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow

w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeé jest niemozliwa na terenie szkoty.
4. Nauczyciele majg mozliwos¢ modyfikowania realizowanego programu nauczania

i dostosowania go do ksztatcenia na odlegto$¢, jezeli dotychczas nabyte przez uczniéw
wiedza i umiejetnosci na to pozwalajg, a czesS¢ ksztatcenia niemozliwa do realizacji

z wykorzystaniem ksztatcenia na odleglos¢ moze byC zrealizowana w klasach
programowo wyzszych w kolejnym roku szkolnym.
5. Jesli uczen nie ma dostepu do internetu i informaciji przesytanych przez nauczyciela,
jego rodzic niezwtocznie informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala
Sposob przekazywania uczniowi potrzebnych materiatow.

6. Brak wczesniejszego powiadomienia i nie wykonanie zadan w terminie wskazanym
przez nauczyciela oznacza konsekwencje zawarte w przedmiotowym ocenianiu w czasie

ksztatcenia na odlegtosc.

§49b

1. W nauczaniu zdalnym uczen realizuje obowigzek szkolny w miejscu zamieszkania pod

opieka rodzicow (opiekunow prawnych).

69



2. Rodzice (opiekunowie prawni) zapewniajg dziecku niezbedny sprzet do nauki zdalnej, tj.
komputer, tablet, telefon, mikrofon, kamere, gtosnik lub stuchawki oraz dostep

do Internetu.

3. W razie problemoéw z zapewnieniem wiasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice
(opiekunowie prawni) powinni ten fakt niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy klasy, ktory wraz

z dyrektorem szkoty ustala sposéb przekazywania uczniowi potrzebnych materiatow.

4. W okresie nauczania zdalnego uczen moze korzysta¢ ze sprzetu niezbednego do nauki
zdalnej wypozyczonego przez szkote. O potrzebie wypozyczenia sprzetu rodzic (opiekun

prawny) informuje wychowawce klasy.

5. Gtbwnym narzedziem do prowadzenia lekcji jest platforma Google Classroom oraz
dziennik elektroniczny Uonetplus firmy Vulcan. Nauczyciel moze wskaza¢ do pracy

i komunikacji dodatkowe narzedzia i platformy komunikacyjne.

6. Rodzice wspotpracujg ze szkotg w ramach zdalnego nauczania, monitorujg frekwencje
I postepy w nauce, pozostajg w kontakcie z nauczycielami i wychowawcg klasy.

Zapewniajg tez uczniom odpowiednie, bezpieczne warunki pracy.

7. W przypadku powtarzajgcego sie braku kontaktu z uczniem w ramach aktywnosci
na danym przedmiocie nauczyciel ma obowigzek poinformowac o tym wychowawce, ktory
w miare mozliwosci ustala przyczyne i powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz

pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

§49c

1. Uczeh zobowigzany jest do uczestnictwa w nauczaniu zdalnym w poszanowaniu

wszystkich obowigzujgcych w szkole aktow prawnych.

2. W okresie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek uczestniczyé we wszystkich
zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania danej klasy. Zajecia
lekcyjne prowadzone sg w czasie rzeczywistym zgodnie z tygodniowym planem lekgc;ji

danej klasy.

3. Uczniowie majg obowigzek codziennie zalogowac sie do dziennika elektronicznego

i odczyta¢ wiadomosci. Zwalnia ich z tego usprawiedliwiona nieobecnos¢ w danym dniu.

4. W trakcie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela zdalnie uczen ma obowigzek
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punktualnego logowania sie¢ na wyznaczone platformy i aktywnego udziatu w catej lekc;ji.

Na prosbe nauczyciela wtgcza kamere lub mikrofon.

5. Uczniowie nie mogg rejestrowac wypowiedzi, wizerunku i wytworow nauczycieli i innych

uczniow bez ich zgody.

6. Uczen w okresie nauczania zdalnego ma prawo do skorzystania z pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§49d

1. W ocenianiu biezgcym ucznibw w czasie nauczania zdalnego obowigzuje
dotychczasowa skala ocen.
2. Nauczyciele zdalnie monitorujg, sprawdzajg wiedze i postepy ucznia w nauce,
systematycznie komunikujg sie z uczniami oraz gromadzg w formie elektronicznej
dokumentacje dotyczgcg komunikacji i zadan wykonanych przez uczniow.
3. W celu monitorowania postepow ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
nauczyciele wykorzystujg testy online, quizy online, rozmowe online i inne wskazane przez
nauczyciela formy umozliwiajgce sprawdzenie rzeczywistej wiedzy ucznidw.
4. Oceny biezgce uzyskane przez uczniéw w czasie nauki zdalnej opisane sg w dzienniku
elektronicznym symbolem zawierajgcym litere V4 (nauczanie zdalne).
5. Oceny uzyskane w czasie nauki zdalnej poprzez r6zne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci oraz inne aktywnosci ucznia majg wage o potowe nizszg od wagi ocen
przyjetych dla wszystkich ocen biezgcych, o ktorych mowa w §35 ust. 13.

6. Zadania zlecone przez nauczyciela sg obowigzkowe, o ile nie okreslono inaczej.

Nauczyciel decyduje, czyje prace sprawdzi. Uczen, ktéry nie wywigze sie z obowigzku

otrzymuje ocene niedostateczna.

7. Zadania zlecone nalezy przestac w ustalonym przez nauczyciela terminie

I na wskazane przez niego miejsce w sieci. Brak zadania skutkuje oceng niedostateczna.

8. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczeh osobiscie lub
za posrednictwem innych oséb zawiadamia nauczyciela o braku mozliwosci terminowego
wykonania zadania. W takich okolicznosciach nauczyciel ustali nowy termin i zasady

zaliczenia zadania.

9. Podczas kartkowek, sprawdzianow i zadan zleconych uczen pracuje samodzielnie.
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Praca niesamodzielna lub odestana po terminie skutkuje oceng niedostateczng.

10. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w czasie nauczania zdalnego sg

dostosowane do warunkéw pracy zdalnej.

11. Zadania domowe i zadania wykonywane podczas lekcji uczniowie przesytajg w formie
elektronicznego zapisu, pod ktéorym rozumie sie: dokument tekstowy, skan, nagranie
dzwiekowe Ilub filmowe, zdjecie, prezentacje, test internetowy, quiz internetowy,
internetowy arkusz zadan i inne. Nauczyciel moze wskaza¢ format pliku i okresli¢ jego
wielkosc.

12. W okresie nauki zdalnej na ocene zachowania maja wptyw obowigzkowosé,
frekwencja, wywigzywanie sie z wyznaczonych zadan, systematycznos¢, przestrzeganie

zasad dobrego wychowania i netykiety.
13. W ocenianiu nauczyciele uwzgledniaja:
1) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) ich sytuacje rodzinng;
3) specyfike pracy za posrednictwem komputera i wynikajgce z tego ograniczenia;
4) dodatkowy czas jakiego wymaga przygotowanie pracy w formie elektroniczne;.

14. Terminy uzupetniania brakujgcych ocen oraz poprawy ocen sg zgodne z zapisami §35
ust.28 i §35 ust.32 statutu.

§49e
1. W okresie nauczania zdalnego sprawdzana jest obecnos¢ ucznidw.
2. Na lekcji on-line nauczyciel sprawdza obecnos¢ poprzez odczytanie listy uczniow;

3. Jezeli zajecia polegajg na samodzielnej pracy lub pracy w grupach, obecnosc¢
potwierdza odestanie zadania w czasie nie przekraczajgcym konca lekgji, o ile nauczyciel

nie zarzadzi inaczej.

4. Na polecenie nauczyciela uczen witgcza/ wytgcza kamere lub mikrofon. W przypadku

braku reakcji nauczyciel ma prawo wpisac nieobecnosc¢ na lekcji.

5. Nieobecno$¢ na zajeciach prowadzonych w okresie nauczania zdalnego nalezy

usprawiedliwi¢ zgodnie z zasadami ujetymi w statucie szkoty.
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Rozdziat 9

Uczniowie, ich prawa i obowigzki, nagrody i kary

§50

1. W szkole stosuje sie prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen szkoty ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo iochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z opieki sprawowanej przez higienistke;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz
zawodowego;
11) korzystania z pomieszczeh szkolnych. sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$s¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;
13) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy;
14) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;
15) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
16) wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, nie uwlaczajgc przy tym niczyjej

godnosci osobistej;
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17) wyrazania w sposob kulturalny i rzeczowy opinii i watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania;
18) poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;
19) ochrony przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla jego
prawidtowego rozwoju psychicznego poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania, zabezpieczajgcego w komputerach, z ktérych korzysta podczas
zajeC w szkole;
20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
21) udziat w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych, reprezentujgc
godnie imie szkoty;
22) uczen ma prawo do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych
i feryjnych w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego;
23) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
24) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i zachowania;
25) Kkorzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania.
3. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w terminie
3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) dyrektora szkoty;
2) pisemnej do:
a) dyrektora szkoty,
b) rady pedagogiczne;j.
4. W ciggu 14 dni roboczych uczen lub jego rodzic / prawny opiekun otrzymuje odpowiedz
pisemng od dyrektora szkoty.
5. Jesli w szkole zostat powotany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia praw
ucznia skargi mozna sktadac rowniez do niego.
6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwilaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania sie do nich i wifasciwego zachowania w ich trakcie;
2) regularnego uczeszczania na lekcje i nie spozniania sie;

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) przestrzegania kultury osobistej i wspétzycia spotecznego w odniesieniu

do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz wszechstronny

rozwoj;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dbania o schludny wyglad;

8) zaktadania strojéw i uniforméw odpowiednich do charakteru zajec,

9) uczeszczania na zajecia w mundurach wojskowych w ustalonych dla klasy

logistykow o specjalnosci wojskowej dniach mundurowych.

7. Do szczegolnych obowigzkdw ucznia nalezy:

1) zachowanie w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznoséci, dbanie o dobre imie
Ojczyzny, dbanie o honor i tradycje szkoty, wspéttworzenie jej autorytetu;

4) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy
ojczystej;

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

6) podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, innych pracownikdw szkoty oraz ustaleniom rady samorzgdu
klasowego lub szkolnego;

7) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne;

8) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie do
1 tygodnia:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice / prawni
opiekunowie w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
na zajeciach dostarczonego wychowawcy lub poprzez korespondencije
rodzica / prawnego opiekuna z wychowawcg za pomoca dziennika
elektronicznego,

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest

takze zwolnienie lekarskie;
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9) zakaz posiadania w szkole przedmiotow i substancji niebezpiecznych
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;
10)bezwzgledny zakaz korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych niewykorzystywanych w czasie
lekciji;
11) chronienie wtasnego zycia i zdrowia, przestrzeganie zasad higieny w trakcie
zajet, a takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;
12)zakaz palenia tytoniu, palenia papieroséw elektronicznych, picia alkoholu
oraz uzywania narkotykow, srodkdédw odurzajgcych i innych substancji
psychoaktywnych;
13)zakaz rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw
bez wiedzy i zgody zainteresowanych oraz ich rozpowszechniania;
14)zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych.
8. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
2) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgarnosci;
3) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
4) naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody;
5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegéw;
6) troszczenia sie 0 mienie szkoty i porzadku na terenie szkoty;

7) sumiennego wykonywania przydzielonych zadan.

§51

1. Spotecznos¢ szkolna moze nagradzac¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke;

2) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie (olimpiady, turnieje, konkursy
przedmiotowe);
) 100% frekwencje na zajeciach;
) wzorowg postawe uczniowska;
5) prace wykonywane na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;
) pomoc osobom potrzebujgcym;
) odwage godng nasladowania;
8) przeciwstawianie sie ziu.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
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1)
2) dyplomem uznania;
3)

4) nagrody rzeczowe;.

ustnej pochwaty dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

listem pochwalnym;

3. Rada pedagogiczna na wniosek: dyrektora szkoty, wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego we wspotpracy z radg rodzicow nagradza uczniow wyrdzniajgcych sie
W nauce izaangazowaniu w prace na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska - nagrodg
rzeczowa, listem pochwalnym lub dyplomem.
4. Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznane
przez wtadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie oraz za naruszanie regulaminu
szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddziatu;
pisemng nagang wychowawcy oddziatu;
ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
pisemng nagang dyrektora szkoty;
ustng nagang dyrektora szkoty udzielong w obecnosci wychowawcy
i przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego;
6) pisemng nagang dyrektora szkoty z ostrzezeniem;
7) skreSleniem z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
i zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
6. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach stosuje sie nastepujgce
kary statutowe:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu za 30 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;
2) pisemna nagana wychowawcy oddzialu za 50 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;
3) pisemna nagana dyrektora szkoty za 70 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;
4) pisemna nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem za 100 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych.
7. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢é zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej do:
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1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonanie okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz oddziatu, szkoty

lub spotecznosci lokalne;j.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub karze z podaniem informac;ji o trybie odwotawczym.
9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowacC sie opinig
wybranych organdw szkoty.
10. Od przyznanej nagrody rodzic ucznia (prawny opiekun) moze wnies¢ uzasadnione

zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

§52

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) wyczerpania powyzszych kar przewidzianych w statucie szkoty, zgodnych
procedurami postepowania wobec ucznidw tamigcych regulamin szkoty
i naruszajgcych prawa innych;
2) szczegolnie razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;
3) demoralizujgcego wptywu na spotecznos¢ uczniowska;
4) chuliganstwa;
5) rozboju (znecanie sie, wymuszanie, itp.);
6) wandalizmu;
7) przychodzenia do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;
8) przychodzenia do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie
pobytu w szkole;
9) rozprowadzania w/w srodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp.
na terenie szkoty;

10) prawomocnego wyroku pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w zaktadzie
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poprawczym;
11) innych wykroczen naruszajgcych regulaminy i przepisy prawa funkcjonujgce
w szkole;
12) czesto powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.
2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy uczniéw po zapoznaniu sie
z dokumentacjg dziatan wychowawczych nauczyciela - wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego oraz opinig samorzadu.
3. W protokole zebrania rady pedagogicznej umieszcza sie:
1) treS¢ uchwaty o skresleniu;
2) uzasadnienie;
3) wynik gtosowania.
4. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty, dorecza jg rodzicom, wskazujgc droge
odwotawcza.
5. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wniesienia, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji, odwotania sie od kary do Slaskiego Kuratora O$wiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty.
6. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, jezeli uczeh uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub jej cztonka.
7. Uczen branzowej szkoty | stopnia z oddziatami zasadniczej szkoty zawodowe] zostaje
skreslony z listy uczniow, jezeli z wtasnej winy nie posiada aktualnej umowy o prace.
8. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

§53

1. Ceremoniat szkolny stanowi opis uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
miodziezy z okazji Swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

2. Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajgcym specyficzny klimat
jednoczgcy spoteczno$¢ Szkoty i umacniajgcy wiezi miedzy uczniami. Ksztattuje tradycje
lokalng, patriotyzm i dyscypline opartg na koniecznosci przestrzegania rygoréw
narzuconych sobie samemu oraz podporzgdkowanie sie okreslonym normom etycznym
i prawnym jako czynnikom warunkujgcym prawidiowe funkcjonowanie cztowieka
w spotecznosci.

3. Do uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:
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1) obchody swigt narodowych;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) slubowanie klas pierwszych.
4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkoty sa:

1) godto;

2) flaga narodowa;

3) hymn — ,Mazurek Dgbrowskiego”.
5. Budynek szkoty jest dekorowany flagami panstwowymi w:

1) Swieta panstwowe;

2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzgdowe;

3) podczas zatoby narodowej;

4) inne uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkoty.
6. Ustala sie nastepujgcy tekst slubowania klas pierwszych:
.My, uczniowie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach Slubujemy:
rzetelng i systematyczng pracg osiggac jak najlepsze wyniki w nauce i pracy spotecznej,
postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty, nie zawieS¢ nadziei, zaufania
i ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow, rodzicéw i szkoty, dba¢ o honor i dobro
szkoty, wykorzysta¢ kazdg szanse rozwoju Ojczyzny i pomnazania jej dobra, by¢ dobrymi
uczniami i Polakami. Szkole i Polsce — uroczyscie slubujemy.”
7. Ustala sie nastepujgcy tekst przyrzeczenia klas koriczgcych szkote:
,My, absolwenci Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach wychowani w duchu
wartosci obywatelskich i patriotycznych uroczyscie Slubujemy: wykorzystywaé¢ wiedze
i umiejetnosci zdobyte w szkole, propagowac¢ zasady tolerancji i szacunku dla poglgdow
innych ludzi, postepowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami moralnymi, obyczajowymi
i prawnymi, uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska, nie splami¢ honoru Szkoty
i Ojczyzny. Uroczyscie slubujemy.”
8. Ustala sie nastepujacy tekst Slubowania klasy pierwszej ksztatcgcej sie w zawodzie
technik logistyk o specjalnosci wojskowej:
»~Ja uczen klasy wojskowej - przysiegam - stuzy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej - broni¢
jej niepodlegtosci i granic - strzec honoru mtodego Polaka - nosi¢ mundur z dumg i chwatg
- polecenia nauczycieli chetnie wykonywa¢ - broni¢ dobrego imienia szkoty - pilnie
zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci - stuzy¢ bliznim w potrzebie - nigdy nie zawisc

poktadanych we mnie nadziei - Tak mi dopomé6z Bog.”
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Rozdziat 10

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

§ 54
1. W szkole prowadzone jest wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlkasciwego wyboru zawodu;
2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjig do nowych warunkéw pracy Iub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;
3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.
3. Doradztwo dla ucznidw w szkole organizuja:
1) pedagog szkolny;
2) wychowawca oddziatu;
3) zespot wychowawczy i zespoty przedmiotowe;
4) zespoty nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
5) doradca zawodowy.
4. Wewnagtrzszkolne doradztwo realizowane jest poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidbw w zakresie ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej;
2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczgcych
kierunku dalszego ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,
c) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;
5) prowadzenie zaje¢ z miodziezg, przygotowanie do swiadomego planowania
kariery;
6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

7) wspieranie wychowawcdéw i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajec
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zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich
pierwszej pracy a takze w przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w trudnych
sytuacjach zyciowych, takich jak:

a) egzaminy i wybor kierunku studidw, planowanie wtasnego rozwoju,

b) poszukiwanie pracy,

c) podjecie roli pracownika,

d) zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,

e) adaptacja do nowych warunkoéw,

f) korzystanie z bazy informacyjnej,

g) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru

drog zyciowych.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 11

Postanowienia konhcowe

§ 55
1. Szkota posiada pieczecie urzedowe.
2. Tablice i stemple szkét wehodzgcych w sktad zespotu szkét majg u géry nazwe zespotu,
a u dotu nazwe szkoty.
3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzgce w sktad zespotu szkot podaje sie petng nazwe szkoty.

4. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§56
1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie do statutu.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
4.Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

I w bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty
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