Regulamin praktycznej nauki zawodu

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Ryduttowach

§ 1

Podstawy prawne regulaminu

1) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626) ze zmianami
wprowadzonymi w Dz.U. 2015 poz. 1183.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pézn. zm.)

3) Aktualnie obowigzujgce programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone
do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

§2

Postanowienia ogdlne regulaminu

1) Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

2) Praktyczna nauka zawodu ucznidow organizowana przez szkote jest czescig
sktadowg danego programu nauczania, w zwigzku z tym uczniowie majg
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na terenie zaktadéw pracy.

3) Zakres umiejetnosci i wiadomosci nabywanych przez uczniéw podczas odbywania
zajeC w zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program
nauczania dla danego zawodu.

4) Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu szkoty,
regulaminu praktycznej nauki zawodu, a takze musi podporzgdkowac sie
przepisom organizacyjno — porzgdkowym zakfadu pracy, w ktérym odbywa
praktyke zawodowa.

§ 3

Cele i zadania praktyk zawodowych

1) Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej
w szkole wiedzy i umiejetno$ci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych
warunkach pracy, a takze:

» doskonalenie umiejetnosci praktycznych na ré6znych stanowiskach pracy,

* pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

» wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,

* wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

* poszanowanie mienia.

2) Programy nauczania dla poszczegolnych zawodow okreslajg szczegotowe cele
ksztatcenia dotyczgce praktyk zawodowych.
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§4

Organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkote u pracodawcéw i prowadzone
pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy
czym liczba uczniéw w grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania
dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike hauczanego zawodu oraz przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawg przyjecia ucznia na praktyke jest zawarcie umowy na pismie miedzy
Dyrektorem Szkoty, a zaktadem pracy w oparciu o Rozporzgadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2010 nr 244, poz. 1626) z pdzniejszymi zmianami (Dz.U. 2015 poz.
1183)

Celem umowy jest wspoétdziatanie stron w procesie organizowania i prowadzenia
praktycznej nauki zawodu, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie wiedzy

i wiadomosci nabytych w toku nauki szkolnej w sytuacjach zblizonych do przysziej
pracy zawodowe,.

Umowa o praktyczng nauke zawodu moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze
stron w przypadku nie przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu.
Uczen odbywa praktyke zawodowg w dniach i czasie, ktore okreslone sg

w umowie. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin. Praktyka zawodowa moze by¢
organizowana w systemie zmianowym, z tym Ze nie moze wypadac¢ w porze
nocne;.

Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk
zawodowych ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika szkolenia
praktycznego, a zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Realizacja praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie programu nauczania
obowigzujgcego w danej szkole.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw pracodawca moze
zgtaszac dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie
zajec praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

10)W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez

zaktad pracy, uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowe;j
w terminie i firmie wskazanej przez szkote. Nie zastosowanie sie do powyzszego
bedzie skutkowa¢ oceng niedostateczng z praktyk zawodowych i brakiem promocji
do klasy programowo wyzsze;.

§5

Prawa ucznia

W czasie odbywania zaje¢ z praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.
Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.
Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk.
Zapoznania z kryteriami oceniania.
Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkéw, czasu trwania praktyki itd.
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6) Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw
I tamania postanowien regulaminu praktyk.

7) Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.

8) Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

9) Wiasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej.

§ 6

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:
1) Zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego
2) Zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk.
3) Zaopatrzenie sie w ,dzienniczek praktyk" z pieczatkg szkoty.
4) Posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczeh ma obowigzek zachowania

dyscypliny poprzez:

1) Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zakfadzie pracy.

2) Wiasciwg postawe i kulture osobista.

3) Odpowiedni ubiér.

4) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

5) Dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.

6) Przestrzeganie obowigzujgcych w danej firmie regulaminow pracy.

7) Przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

8) Dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce.

9) Aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajgce na rzetelnym
wykonywaniu zadan powierzonych przez opiekuna praktyk.

10)Systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk.

11)Przedkfadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty — do kontroli.

12)Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

13)Odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad
kolezenskiej wspotpracy.

14)Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona - podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

« zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk (druk L4 nie jest wymagany),

* informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu

niestawienia sie na praktyke,

* informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie

na praktyke.

§7

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:
1) Zapoznac uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem.
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2) Przeszkoli¢ ucznidw pod katem przepisow BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

3) Zapoznac ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.

4) Zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

5) Przeszkoli¢ uczniow w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie w zaktadzie,
z ktérych korzysta¢ beda praktykanci.

6) Zaopatrzy¢ ucznidéw w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony
osobistej, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzgdzenia.

7) Stosowac przepisy BHP.

8) Skierowac uczniow na odpowiednie stanowiska pracy.

9) Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

10)Wyznaczy¢ wykwalifikowanych instruktoréw praktycznej nauki zawodu (opiekunow
praktyk). Instruktor (opiekun) jest zobowigzany do realizacji programu nauczania,
dostosowujgc jego tresc i forme do warunkow panujgcych w miejscu praktyki

11)Zabezpieczyc¢ biezacg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng.

12)Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

13)Kontrolowaé dzienniczki praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

14)Zapoznac ucznidw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie
wywigzywania sie z obowigzkow i famania postanowien regulaminu praktyk.

15)Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty lub
kierownik szkolenia praktycznego

16)Utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego szkoty.

17)Informowac szkote o szczegodlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.

18)Poinformowaé ucznia o propozycji oceny.

19)Oceni¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.

20)Zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim
dniu trwania praktyk.

21)Zachowywa¢ w toku praktyk zawodowych obowigzujgce uczniéw normy czasu
pracy.

22)Umozliwi¢ Dyrektorowi Szkoty wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem
pedagogicznym nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

23)Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowg i powiadomi¢ Szkote w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniow praktyk zawodowych.

§8
Obowiazki szkoty

Szkota ma obowigzek:

1) Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym.

2) Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;.

3) Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

4) Nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

5) Wspodtpracowac z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyki zawodowe.

6) Akceptowacé wyznaczonych przez zaktad pracy opiekunéw praktyk zawodowych.
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§9

Ocena z praktyki zawodowej

Ocene kohcowg za praktyke zawodowg wystawia opiekun praktyk zawodowych

z ramienia zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodowa.
Powyzsza ocena wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczecig zaktadu
pracy i podpisem osoby do tego upowaznione;.

Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg do zaliczenia praktyki
zawodowej w szkole.

Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymat ocene co najmniegj
dopuszczajgca.

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego z zaje¢ praktycznych,
jezeli ustalona ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem
rodzicow zanizona. Egzamin sprawdzajgcy ma wowczas forme zadan
praktycznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji konncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng
z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowg w miejscu i terminie
wyznaczonym przez szkote.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce
odbycia praktyki zawodowej umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

i uzyskanie oceny nie pézniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk
kierownikowi szkolenia praktycznego w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki
zawodowej. Nie dotrzymanie wyzej wymienionego terminu jest rownoznaczne

z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki zawodowej.

§ 10
Przepisy koincowe

Regulamin praktyk zawodowych zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 28 sierpnia 2015r.
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