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PODSTAWY PRAWNE

NINIEJSZE STANDARDY ZOSTALY OPRACOWANE NA PODSTAWIE NASTEPUJACYCH

USTAW I ROZPORZADZEN:

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

e Art. 22 oraz art. 22a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22022
1. poz. 1510).

e Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

e Ustawa z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe( tj. Dz. U. z 2023r. poz. 900, 1672,
1718, 2005)



WSTEP
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standardy ochrony matoletnich to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze szkota
jest bezpieczna dla matoletnich ucznidéw, a jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH to Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktéra ma dwojaka funkcje. Z jednej strony jest dokumentem, ktory
porzadkuje standardy ochrony dzieci oraz sposob w jaki szkota je wdraza, realizuje,
monitoruje i prowadzi ewaluacje. Z drugiej strony przyjecie przez szkote Polityki jest
wprowadzeniem pierwszego z czterech standardow.

Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu
praw uczniow, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki
podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw. Ustanowienie Polityki ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak i dla
przebywajacych w niej uczniow oraz ich opiekunoéw, ze w codziennej pracy szkoty
realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym
1 zapewniajacym rozwQj otoczeniu.

Standard II. PRACOWNICY

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniébw. W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole
przewidziany jest obowigzek skladania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci
w trybie art. 10 ust. 5 pkt 4 i 8a Karty Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984) w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172) oraz art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 i 1606).

Standard I1II. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi
lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja 1 pomoca
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w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

Standard IVV. MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony uczniow.



Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie.

Ilekro¢ w ponizszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e Dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Ryduttowach

e Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych
w Ryduttowach

e pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Ryduttowach

e partnerze wspélpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
fotograf i inne osoby);

e uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Ryduttowach

¢ maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

e opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

e przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

e zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

e krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan 1
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,



c)

przemoc seksualna — to kazdy rodzaj zachowania skutkujacego niechcianym kontaktem w
sferze seksualnej. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju ucznia,

m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow.



CZESC 1

SPEENIANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Standardy ochrony maloletnich uznajemy za konieczny element funkcjonowania
szkoty, w ktorej przebywaja uczniowie. Poniewaz dzigki nim szkota troszczy si¢ o dobro
kazdego ucznia, zabezpiecza personel oraz dba o swoja reputacje. Wicksza swiadomosé
zagrozen pozwala efektywniej im zapobiega¢ i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢
srodowisko wolne od czynnikow, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw
maloletniego/ucznia. Standardy daja pracownikom jasno§¢ w zakresie zachowan
niedozwolonych wzgledem maloletnich, jak rowniez w sposob przejrzysty informujg o
oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo. Ponadto poprzez wdrozenie
standardow szkota kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat swojego
zaangazowania w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

Standard I. POLITYKA

Szkota ustanowita 1 wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy podstawowe:

a) Polityka dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikéw szkoly, o0séb
wspolpracujacych ze szkota — na wszystkich szczeblach szkoly) oraz osoby
prowadzacej praktyczng nauke zawodu,

b)  Dyrektor szkoty zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej wdrazanie i nadzorowanie,

c) Dyrektor wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone,
d) Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

+ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

* sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,

» zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni — matoletni, matoletni-
uczen,

+ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia.

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu szkoty,
rodzicow 1 ucznidw, a poszczegoOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole w sposob kompleksowy 1 systemowy
podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie
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Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne

dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw matoletnich/uczniow, jak
tworzy¢ §rodowisko przyjazne i bezpieczne matoletnim oraz jakie kroki podja¢ w przypadku

zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno

dla personelu szkoty jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow, ze w
codziennej pracy szkoly realizowane sg takie wartosci, jak dobro nieletniego oraz jego prawo

do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

Standard II. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a)

b)

w ramach rekrutacji szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego,

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w szkole sa niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z maloletnim,

szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty zobowigzanych do
podejmowania interwencji,
procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetiajace:

d)

f)

caty personel szkoty pracujacy z matoletnimi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

opiekundéw dzieci na temat wychowania maloletnich bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuje.

osoby prowadzace praktyczna nauke zawodu ( zajgcia praktyczne, praktyki
zawodowe) skladaja o$wiadczenie o spetnieniu warunku niekaralno$ci w zakresie
opisanym w art. 120, ust. 3a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o§wiatowe.



Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w szkole zasad
bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto
odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia matoletniego, wynikajace
z okoliczno$ci sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci
1 mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje roéwniez, ze wszystkie osoby pracujace
z matoletnimi lub dziatajace na ich rzecz majg dostep do szkolen, ktore sg pomocne w
zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania
zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem, ze w szkole zatrudniono
przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a matoletni i opiekunowie maja
mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard I1I. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego.

Standardy podstawowe:

a)  szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu szkoty, cztonkdéw rodziny, rowiesnikdéw 1 osdb obcych,

b)  szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, os§rodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom,

c) w szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole istnieje procedura opisujaca krok po
kroku, jak 1 komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania personelu, ale pozwalaja
tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja uwaznos¢ na dobrostan dziecka
1 zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢ do jego
Smierci.

Standard I'V. MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:
a) przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku
(Zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
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1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw organizacje majg obowigzek dokonania
oceny standardow co najmniej raz na dwa lata), ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

a) w ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z maloletnimi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym

dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, je§li wymaga tego dobro
matoletnich. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie i1 poczucie odpowiedzialnosci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i

procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasno$ci czy niespdjnosci w
regulacjach wprowadzonych w szkole. Skierowanie pytania o to, jak maloletni postrzegaja

swoje bezpieczenstwo i1 obowigzujace w szkole standardy ochrony dzieci, nie tylko

uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez podmiotowos¢ w dziataniach, ktorych sa

adresatami. Z kolei wiaczenie opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych standardow jest
waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sa oni partnerem szkoty w tworzeniu
bezpiecznego $srodowiska dla ich dzieci.

CZESC 11
MONITOROWANIE I EWALUACJA

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w szkole, zawierajacy
wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
samorzadu uczniowskiego,

o$wiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato podpisane
przez caly personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢
z obowigzujacg Polityka, co potwierdza podpisane oswiadczenie,

wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktérej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno okreslone. W sposob przyjety w danej instytucji podano do
wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekunéw, kto jest ta osobg wraz z informacjg jak si¢ z
nig skontaktowac,

tekst Polityki zostat opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz jest dostepny w
widocznym miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wsrdd catego
personelu, opiekunow i dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne.
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Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w szkole 1 sg stosowane w odniesieniu do
kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi,

zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi zostaty przyjete w szkole —
podpisane przez dyrektora szkoty oraz przedstawiciela samorzadu uczniowskiego
1 udostepnione w postaci cyfrowe;j,

plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostal opracowany, podpisany przez dyrektora
szkoly oraz przedstawiciela samorzadu oraz jest aktywnie wdrazany,

personel szkoly posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptoméw krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan
profilaktycznych i1 interwencyjnych,

szkota udostgpnia materialty edukacyjne dla dzieci na podstawie ktorych wychowawcy
moga prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci,

zaj¢cia edukacyjne dla matoletnich w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) zostaly wpisane do planu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

szkota udostepnia matoletnim materialy edukacyjne dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem,

szkota zapewnia opiekunom dostgp do danych kontaktowych placowek zapewniajagcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

zarOwno pracownicy, jak 1 maloletni wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

w szkole opracowano procedure okreslajacg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
szkoty, cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw 1 osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje
o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego dziecka,

wszyscy pracownicy szkoty majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) wraz z
danymi kontaktowymi,

w widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mlodziezy,

opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatow o niepokojacych sytuacjach.
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Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

e wewngetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole jest opracowywane raz w roku przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardow
— w sprawozdaniu uwzglednione sg glosy personelu, matoletnich i ich opiekunow,

e sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa matoletnich sg poddawane analizie, a
whnioski i rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu,

e na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow ochrony
dzieci.
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Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Polityka ochrony maloletnich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
szkoly jest dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik
szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§ 1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej.
2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba wuprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szczegoOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich w pracowni
komputerowej oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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Rozdziatl 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikodw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko
— dziecko ustalone w szkole.

5. Rekrutacja pracownikéw szkolty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej, w razie
potrzeby zgloszenia zdarzenia do odpowiedniej instytucji 1 przekazania uzyskanej
informacji psychologowi i pedagogowi szkolnemu celem zapewnienia dalszej pomocy
dziecku.

§ 4.
Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik — wicedyrektor, psycholog
lub pedagog szkolny - wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
. Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik - psycholog lub pedagog
szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz
stworzy¢ plan pomocy matoletniemu.
. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

e skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany, przez wyznaczonego przez dyrektora szkoly
pracownika — wicedyrektora, psychologa lub pedagoga szkolnego- opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik informuje opiekundéw o obowigzku
szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wyznaczonego przez dyrektora szkoly
pracownika:- zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrekcja szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekun6éw matoletniego na pismie.

§ o.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 7.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik do
niniejszej Polityki.

§ 8.
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. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na
terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, uroczysto$¢ szkolna, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§9.
. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie szkoty, profilu szkoty w mediach
spoteczno$ciowych, na kanale youtube.com w celach promocyjnych szkoty).

Rozdzial V
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§ 10.

1. Szkota, zapewniajac dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajagce maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnoS$ci instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoly dost¢p matoletniego do szkolnego Internetu mozliwy jest:

¢ pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach w pracowni komputerowe;.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowigzek informowania o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez matoletnich podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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. Wyznaczony pracownik szkoly prowadzi zajecia w pracowni komputerowe;.
Okresowo sprawdza, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku =znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

Pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktéorym mowa
w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny Iub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 12.

. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora szkoty jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony matoletnich w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki oraz ucznidw, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
szkoty, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidw i ich
opiekunéw, w szczeg6lnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
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pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
szkole, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.
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Zalgczniki
Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu
Zespolu Szkol Ponadpodstawowych w Rydultowach z maloletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.

Relacje personelu z maloletnimi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletnich
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych.. Dziataj w
sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj ich uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych
matoletnich.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletnich wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ maloletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci uczniow sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
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nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wiladzy Ilub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij maloletnich, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw matoletnich, jes$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskala zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzgl¢dnia jego
wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Niemozliwe jest wyznaczenie
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.
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2. Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy do$wiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Nie nalezy kontaktowaé z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory). Jesli zachodzi taka
konieczno$¢, wiasciwag forma komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (
dziennik elektroniczny e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

1. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

Zasady bezpiecznych relacji uczen—uczen oraz zachowania niepozadane
W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ prze§wiadczenie, ze

wlasne bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Uczniowie powinni zna¢ zasady
postepowania w roéznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen.
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Nauczyciele ksztaltuja w nich umiejetnos$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania
niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy
pamieta¢é, aby zapewni¢ uczniom maksimum uwagi i1 zainteresowania oraz, w miar¢
mozliwo$ci, zorganizowac im czas.

Uczen, chodzac do szkotly uczy si¢ wspodtzycia w klasie roéwiesniczej, socjalizacji.
Nauczyciele w toku réznych zaje¢, wyjazddw, imprez oraz zabaw z uczniami, zwracajg
szczegbdlng uwage na bezpieczenstwo oraz zachowanie uczniéw wzgledem siebie.

Nauczyciele uczag uczniow zachowan pozadanych - zZyczliwosci, uprzejmosci,
sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania granic. Za prawidlowe postawy uczniow sg nagradzani.

Zachowania niepozadane w relacji uczen-uczen

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa ucznia.
W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Przyktadowe zachowania niepozadane:
e obrazanie kolegi/kolezanki
« wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
o wszelka przemoc psychiczna
o wyzwiska kierowane w strong¢ kolegi/kolezanki
e uzywanie niecenzuralnych stow
o dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie
miejsc intymnych
e niewlasciwe uzywanie urzadzen medialnych
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Zalacznik nr 2
Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.

Jaki?...

Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,
e inny rodzaj interwencji.
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Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

6. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data Dzialanie
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Monitoring standardow-ankieta dla pracownikéw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Rydultowach z maloletnimi

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak| Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy  Ochrony
Matoletnich”, Szkoty Podstawowej nr 4 w Ryduttowach

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob reagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

. w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

6. w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”?

. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powoddw?

Jesli na ktore$ z pytan w ankiecie monitoring standardow odpowiedziates ,tak”

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjale$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Monitoring standardéw-ankieta dla uczniéw Zespolu Szkoét

Ponadpodstawowych w Rydultowach zmaleletnimi

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak| Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowigzujace w naszej Szkole?
Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2. mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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NIEBIESKA KARTA - procedury realizacji
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Rydultowach

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych
0sOb wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
0soby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajagce ich godnos¢,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca”.
2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:
e przemoc fizyczna;
e przemoc emocjonalna;
« zaniedbywanie;
e wykorzystanie seksualne;
o matloletni §wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkot¢ okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:
ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 zne¢canie sig.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypekienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.
8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypelnienie formularza
Niebieska karta” A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczefistwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Rydultowach

,Niebieska Karte” zaklada pracownik, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta-B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie podzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM

TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM

DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon

instytucji/organizacji

Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
»Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w
poniedziatki w godz. 18°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czltonkowie
rodzin z problemem przemocy 1 problemem alkoholowym moga
skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900
przez cala dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci
uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze
umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe sga konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie

w godzinach od 9°° do 15%°, od godz. 15°° do 9°° wiaczony jest automat
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Zalacznik nr 3

(imi¢ i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyk) (miejscowos¢, data)

(adres zaktadu pracy)

Oswiadczenie na podstawie art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe

(Dz. U. z2024r. poz.737).1

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie bylem/am karany/a za umyS$lne przestgpstwo przeciwko zyciu
i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstwo
przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestgpstwa okreslonego w art. 209 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i1 2077 oraz z 2019
r. poz. 730, 858 1 870), przestgpstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, ze zm), oraz nie orzeczono
wobec mnie zakazu prowadzenia dzialalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub opiekag nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami, zblizania si¢ do

okreslonych os6b lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

(podpis o$wiadczajacego)

T Art. 120 ust. 3a. ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024r., poz. 737)

Praktyczna nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktdra nie byta karana za umyslne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestgp-
stwa okre§lonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 i 2077 oraz z 2019
r. poz. 730, 858 i 870), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2019 r. poz. 852), albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
kontaktowania si¢ z okreSlonymi osobami, zblizania si¢ do okre§lonych osob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu. Spelnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu.
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